La Un 
de 


Desde ha/perlgún tiempo en 
des que al no 


el establecimiento nombrado e 


+ solución en las gestiones realizadas por la Comisión Interna y miembros de la, 


debido a la sifiuntica intransigencia del jefe de persomal, euya actitud hacía prever que su único Mo 


tivo a lograr era, 
personal consiaor WD, 
ma planteado y en > 
provocación, dejando: 


vitrario. 


El personal de Krafh y los miem- 
ntervimentes 
en el diferendo interpretaron” que 
despido en sí, 


bros de la OB.A7. 


ya 1o se trataba del 
sino lisa y lanamente del avasall 
miento a muésbra Orgamzación, 4 
ta conclusión tomó duerpo cuando 
la Dirección de ln emp 
4 recibir ala 
cuando ósta entendi 


Inegon en las negferciones, Lle- 
vamo el conflicto ex) sus comienzos 
al Munisterio de 
dos los plazos Jeguf 
erectuauas por e; 9, no, sin lograr 
amgun tipo de od anto 2 
toruuas actitudag o. desadio que 
llevaban como 


¿ 


musmo, en ayomoieóy decidió iniciar 


paros parexues gue amuicaban que | Pué así que lu C.G-A,, en Ja 
lejos” de aAmpArÉnarso, aceptaban [asamblea gengral realizada el.23 de | 
el reto, setiembre, leyó en forma oficial 


Gomis) Ha Lucha 

Los paros parcyilos de dos. horas 
por turno y por s/gción que se rea: 
Jizaban con pertedía y disciplinada 
unidad motivaron réplica pubro- 
nal que se hizod 
despido de casi w 
paneros, temoztd el sumo Cuidado: 
de que esta represión recayera so 
bue activos muilrtiuates. l objetivo 
exa romper la organización, único 
enemigo del Jofe de Personal, que 
trataba con su agtitud 8 


de con su rebrógu 
tradicional ant: 

judores. 
los que encontrafia, ul otro Jad 
de la. trinchera, una fuerza valiel 

te y decidida qud no quería pro- 
vovúr la Jueha pero cuido la” en- 


tabla es capaz, y lo ha demostrado. 


en varias jormadas, que” hicieron 
la historia del grenio, de leyarla 


hasta las últimas instancias logran- |" 


do siempre su objetivo, 


ARANA 


Acción Decifida de la 
Orgamización 

Cuando la Otganización tomó 
conocimiento de la agresiva me- 
dida, dispuso siw-vacilaciones la 
paralización totel de las tareas, 
Esto fué cumplido en forma uná- 
nime, lo que mowyó que la em- 
presa resolviera el despido de 
la totalidad de su personal su- 
mando éste la cantidad de 800 
compañeros, Cuyo único delito 
era defender lo ¡ue tanto costó 
imponer: el resieto a su orga- 
nización dentro del estableci- 
miento, 


Firmeza y VWnidad 
Esta fué la consigia que imperó 
en todas las asambbas realizadas 
con vibrante espíriti de lucha de 
un personal que sabk lo que que- 


ría y hacia dónde lía y que por 
totalidad 


ello” respaldaba con la 
de su presencia las difirentes ges- 
tiones que sus represenamtes tea- 
lizaban. e 

En cada una de las reuniones 
efectuadas, Juego de esciniame cl] 
informe del miembro de la O. 
distintos oradores del rca yo- 


finmaban su fe en la unidad yla 


amplia confianza que inspirabajel 

yer al mismo rodeando a su Orla- 

nización, sin diferencias de bán- 
2 as, teniendo la certeza de. que 
Leesolución a que se arribara sólo 


resos del personal. 


Conflicto con el Personal W 


y con el Gremio 
El gremio todo vivía el conflict 


1 negÓse: 
En Ón obrera | 

que toda ges- 
tion con el Jeto dd personal soña | 
solamente un actor negativo y de | 


p)vajo y cumpa 
Sy sugerencias 


dad mellar la 
Torrea voluntad def personal de ae- 
tender a Su suuipito, reunido el 


¡lectiva con el 
'entenar de 01m 


resta- 
blocer un rógimen ¡de trabajo acor- 
1 mentalidad des 


io de los trabas 
No contgba en sus cálcu- 


¡día sex la: que contemplara los E: 


yiquilamiento de la Organización, culminaron con el despido de un compañero que el 
Muchas fueron las entrevistas realizadas tendientes a solucionar el proble: 

ís ellas, la Organización encontró una contínua oposición y un evidente deseo de $ 
Catrever al personal gráfico que se intentaría repetir lo acaccido en otros gremios en 
donde este “señor” septó sus reales, 


Entre las distintas expresiones 


LOS GRAFICOS RUSARINOS 
SOLIDARIOS CON KKAFT 


de solidaridad exteriorizadas en el 


conflicto para con'el personal de Krajt y la' Federación Gráfica Bonae- 


rense es digno de destacar la manifestada por la Federación Gráfica 


trabajo que tuviere relación con los 


riosa trayectoria, 


si fuera integrante del personal, 
acudiendo las distintas Comisiones 
Internas a nuestro local a asesorar- 
se sobre la marcha del mismo y a 
comprometer, én nombre de los + 
llores que representaban, su solida. 


ridad incondicional en la medial | 
que la' Organización dispusiera, 


a consi 
tigio 


ción de la misma el li- 
. Cómo era de espo- 
var los brabajadoros gráficos fija- 
xon su posición en: forma clará y 
terminante, repndiando “el intento 
regresivo de la A empresa, 
que pretendía Jofiatar E pS 
reaccionaria de su Jofe de Personal. 
% Por ollo libramos la gran bata- 
lla. Nuestras mejores armas oran la 
firmeza irrenunciable del personal 
'[ y la solidaridad generosa del gre- 


tl 


JASAMBLEA: 


imio que férreamente unido se: di 
puso a respaldar moral y material- 
monte la lucha: emprendida por sus 
compañeros. 


Consigna del Gremio: 
Medio Jornal 
_ La moral de los compañeros de 
* Kraft estaba bien alta por la 
razón que les asistía y porque 
cada día de lucha se robustecía 
¿Con las adhesiones de distintos 
talleres y como corolario de la 
solidaridad expresada en una se- 
gunda asamblea general del gre- 
e resuelve aprobar una 
proposición de la C.G.A. de do- 
nar medio jornal por quincena 
con el objeto de paliar las ne- 
cesidades económicas qué por 


lógica consecuenely átravesaban 
Jos compañeros. € y Es Y 
El Gremio Dice: ¡Presente! 


En los talleres las Comisiones In- 
ternas se abocaron a dar cumpli- 


que se desarrollaba en Eragt comol miento ala resolución emanada de 


Ex 


Rosarina, que consistió en un telegrama y la seguridad de que ningún. 


que efectuaban los compañeros por- 


teños en. conflicto, sería realizado por los gráficos rosarinos. 

Una vez más nuestros compañeros de la ciudad de Rosario herma- 
nados en los mismos ideales e inquietudes que viven los trabajadores 
del país, dieron, un alto ejemplo de confraternidad acorde con su glo: 


la asamblea, La misma consistió en 
ponerse en conexión con la Subeo- 
misión designada por el personal 
¡en conflicto, integrada por cinco 
compañeros — del - establecimiento, 
| donde se incorporó como miembro 
¡mato nuestro Tesorero. 

| Los personales, haciéndose cargo 
de la responsabilidad que la hora 
imponía, en forma, espontánea: sin 
[mediar otra presión que lá de su 
|concienci hicieron efectivo 
| medio: jornal que a la postre seon- 
tribuyó poderosamente a la solu- 
ción final. 


Tratativas 
Se realizaban los primetós(con- 
tuctos «com: el fin de renovar. el 
Convenio nacional, cuando la enti- 
dad que: agtupa los industriales, 
F.ALT.G.A., expresó sus. deseos 
de que a ls efectos de disentir el 


¡convenio en un clima de absoluta 
tranquilidad en el gremio, la orga- 
nización sindical y la dirección de 
la empresa Kraft'se pusieran en 
contacto, por-su Í 
efectos de hallar una solución al 
conflicto existente. 

Luego de varias entrevistas don- 
de las tes mantuvieron sus pun- 
tos de vista, lo que por ende no 
permitió arribar a ninguna solución, 
manifestaron sus descos de no aban- 
domar el diálogo tendiente 2 em 
contrar puntos coincidentes, 

Transcurrieron varios días antes 
de que se establecieran nuevos con- 
tactos y en las postrimerías del. mos, 
de octubre se arribó al acuerdo que 
consiste en sus principales puntos 
en lo siguiente. 


Solución 
La empresa compromete el re- 
integro de todo su personal, sin 
discriminación, garantizando la 
estabilidad del mismo siempre que 
cumpla con sus obligaciones. Se 


¿acuerda cepspi una comisión 


ese! 


termedio, a los 


idad del Gremio y la Disciplinada Acción del Personal 
Kraft Salvaron,! los Principios de la Organización 


íanso AE diver anormatida. 


INFORMA: 


pañero Osvaldo 


ma asistieron numerosas Comision 


provisoria integrada por-repre- 
sentantes de la Comisión Interna 
y la C.G. A. por una parte y re- 
presentantes de la dirección de 
la empresa por-la otra, tendiente 
a hallar soluciones a los distintos 
problemas que se hallan pendien- 
tes. A su vez la empresa se com- 
promete a reconocer los derechos 
que les asisten a los trabajado- 
res, en lo que respecta a su orga- 
nización y respetar las cláusulas 
«que emanen de log convenios co-. 
lectivos de trabajo. En cuanto al 
Jefe de Personal, que la organi- 


Vista parcial de ima de las asambleas efectuadas “por el personal de Kraft. Como 
puede apreciárse, la asistencia a esta reunión es numerosa, como en todas las que 
realizó, donde prácticamente se hicieron presentes la casi totalidad de los obreros de ese establecimiento. 


do y expresado sus deseos de no 
aceptar ninguna cláse de contac- 
to en el cual interviniese el mis- 
mo, el sector patronal pone en 
conocimiento de la parte obrera 
que será reemplazado en sus fun- 
ciones, no teniendo en lo sucesi- 
vo ninguna ingerencia en los pro- 
blemas que se susciten con el per- 
sonal del establecimiento; 2 su 
_vez la representación sindical po- 
ne en conocimiento de la patro- 
nal que el obrero despedido ha. 
hecho renuncia al puesto que con 
anterioridad desempeñaba en-la 
empresa. se 


Se Aprueba el Acuerdo 
“Elevado lo actuado a la asamblea 
del personal, que congregó a 700 


char el informe de la C.G.A. y a 
la Comisión Interna que intervino 
en las gestiones oficiales y luego 
de pronunciarse varios oradores, 


aprueba contra un solo voto el-re- 
sultado de las gestiones. 
Esta epílogo del largo. conflicto 


zación sindical había cuestiona- 


obreros, el mismo, luego, de esu- | 


El Secretario de Organización de la F.(r.B,, com= 


Vigna, informa en una de las asam- 


bleas sobre la marcha del conflicto con la casa Kraft. A la mis- 


es Internas del gremio para ofrecer 


su más amplia solidaridad al personal de la mencionada empresa. 


dió motivo 1 exteriorizacionos de 
aprobación por parte de Jos into- 
grantos del personal que colmaba 
las instalaciones del local en que 
se dosurrolló la magnífica asamblea. 
Este estado de ánimo se hizo exten- 
sivo a mumerosos compañeros inte- 
grantes de personales de distintos 
tallores que se hallaban presentes, 

En definitiva, una inolvidable 
jornada vivida por muestro gremio 
ue ratificó una vez más su extra- 
ordinario espíritu combativo y 3u 
alto grado de orgunización, que los 
muestra eu todas las cireunstam 
cins respaldando a Su sindicato, 1e- 
ñalándolo como un ejemplo para to- 
da la clase trabajadora. 


Normalidad 


Dando cumplimiento a lo aeor- 
dado, la Comisión Provisoria: viene 
sosteniendo — distintas —entrovistas 
con la Dirección de la Empresa a 
los efectos de: dar solución a todos 
los problemas existentes en lu mis- 
ma. El clima reinante on las con= 
vorsaciones y. los deseos*de ambas 
partes de restablecer una antén-), 
tica convivencia, indica que se ha. 
retomado el camino que nunca se 
debió perder, o sea, el de la com: 
prensión, la tolerancia, y el respoto 
mutuo, bases fundamentales: para 
garantizar la tranquilidad para $0- 
dos y seguridad como fuente de 
trabajo. 


Levántose el 
Conflicto en 
“Ihe Standard” 


El gremio fué informado de 
las alternativas del conilicto 
«que nuestra Organización man- 
tuvo con la empresa “The 
Standará Publishing C*” a 
raíz del incimplimiento del 
pago de las indemnizaciones 
a su personal, 

Después de un largo perío- 
do de negociaciones y subs- 
tanciación de una demanda 
cosectiva éste es el momento 
en quo la mencionada empresa 
ha cumplido con los pagos Co- 
rrespondientes al acuerdo a 
que había llegado com su ex 
personal, 


p 


En consecnencia la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense de- 
elara levantado el estado de 
conflicto en “The Standard”, 
razón por la cual los obreros 
del gromio podrán trabajax en 
sus talleres si los mismos —co- 
mo sé presume— son reabier- 
tos. 


EL OBRERO GRAFICO e 3 


Aporte Solidario al Personal de KRAFT 


En cumplimiento de la resolución de la asamblea general de asociados del 16/10/60, la 
C. G. A, procedió a emitir los bonos correspondientes a materializar la ayuda a los compa- 
ñeros en conflicto. La Subcomisión encargada de esa tarea estuvo integrada por el tesorero 
de la F. G. B., Antonio Mucci, y los compañeros Horacio Carballo, José Ramos, Haydée 


BALANCE AL 15 


RECAUDACION VENTA DE BONOS 


Artes Gráficas Doce . $ 2.185 
Atlántida 1 32,270 — 
Alemana y 13.330. 


Arsope 
Antony Blanek .. 
Ayisador Mercantil 
Atbolave ... 
Amorrortu y Didot +. 
Abaco 
Arga 
Archelli 
Bianchi . 
Bromberg 
Boletín Oficial .. 
Busuelli,. 
Botto y oía. 
Baques Parera 
Bisi y Cía, 0... 
Boldt, Impresores 
Cagnasso 
«Critica» 
“Correo de la Tarde 
0.0.6.MA.D. 
“Clarin” 
Cía, Impr. Argentina, 
Gotello y Zeballos ... 
Celoprinb 
Del Atlántico 
Diario Israelita 
Durruiti O.E,S.A, 
Difusión 
Della Penna. 
Espagnol Hnos. 
E.B.R.8.A. 
Blipo 
Dstrada 
Estab. Gráf, Argentino 
El Gráfico ENERO 
Impresores 
Bucuad, Indu 
Pabril Finan 
Fiaiban E 
Franco y Cía, . 


2.990, — 


Guayta. y 445. |Miluz —< 
Grafox + AS Onato Miguel 

Gadola E Orlievski -.. 
Gaglianone Es Perona Hnos. 

Haynes E Platt 

Herman E Palermo 

Hays Bell . ñ Paoppi P. 

Impulso ES Profumo de 
Jorman es Poligráfica M, Moreno 
Jackson de Poliglota 

Kaliton ón Puglioso Hnos, 


Koresteky y Nogueira y Parada Obiol . 


Lamson Paragon 1... y Pouser +. 
Lotta Tintas 0 Plantió 
Lorillenx bs Parisi B... 
“La Razón”, Rosso L. J. 


“La Prensa” 20... 
La Técn, Impresora . y 
La Platense . 

La Loy. 
La Parafinadora Arg. y 
“La Nación” 

López y Cín 
Miller 
Ministerio Educación. y, 


RivolWM so... 
Rocea Hnos, 
Soc, Impr. Americana. 
Sehcolnik 
Solames Prancisco 
Saint Hnos, 
Stilcograf 
Sotoras Camilo 
Savini Hnos, 


Macagno Landa $ ocnograf 

Cesutli” y: Cía. > Varski Oósar 

Mileo Ring . Wistone 

Morcatali 7 Winstock 

Matoras y ( 

Mayo Edit. A "TOTAL 
ENTREGA DE SUBSIDIOS 


1 Subsidio de m$n. 4.600.— 
Entregado al compañero, carnot NO 25859, 
Subsidios. de m$n. 1.900,— c/u. 
Entregados a los compañeros, camet N0; 
59, 807, 1409, 1686, 1718, 1725, 1728, 1733, 3159, 
48, 3275, 3201, 3419, 3430, 3588, 3595, 2602, 3772, 
3883, 8907, 3910, 3957, 3050) 3984, 8992, 4028, 4067, 
4138, 4156, 4158, 4164, 4105, 4231, 4260, 4389, 4652, 
4066, 5220, 5236, 5268, 5279, 5293, 5309, 5382, 5400, 
5655, 5692, 5725, 5746, 5772, 5786, 6130, 
6303, 6365, 6395, 0508, 6618, 0757, 6885, 


438 


3860, 
4100, 
4872, 
5455, 5504, 5500, 
6160, 6187, 6281, 
6947, 7017, 7092, TL17, 7187, 7179, 7943, 8028, 8273, 8277, 
8279, 8285, 8205, 8298, 8302, 8309, 8315, 833, 8340, 8346, 


Savastano, Alfredo González y Alberto Lozada, todos ellos designados en as 
personal de la casa Eraft. 


A los efectos de dar cuenta al gremio de las recaudaciones y la distribugión. de los 
subsidios se publica el siguiente balance: 


12 - 60 


blea del 


Pumagalli 
Poit y Oliva h, 
Tea, Arg. de Papeles . y 
Prigerio 1 
Ted. Gráf. Bonaerense y, 
Gilbert y Raimondi .. 


8351, 8397, 


8399, 8405, 8413, 8425, 8428, 8430) 8440, 8449, 
$449, 8458, 8459, 8463, SAT1, 8491, 8495, 8510, 
8516, 8520, 8528, 8540, 8550, 8550, 
8588, 9580, $003, 8607, 8612, 8018, 


8515, 
8586, E 


8566, 8507, 8577, 
8663, 


8635, 8656, 8058, 


8664, 8675, 8682, $685, 8688, 8695, 8717, 8732, 8733, 8735, 


8741, 8745, 8761, 8162, 8705, 8787, 


8789, 87 » 8791, 8813, 


Un Grato Acontecimiento Resultó 
el Festival Artístico y de Danza 


Brillante en todos sus aspectos 
resultó la velada artística y de 
danza realizada el 7 de octubre 
ppdo, en ol amplio salón-comedor 
quo la Vederación de Iimpleados de 
Comercio posee en Bartolomé Mitre 
N9 970, cedido gentilmente al efec- 
to por la Organización hermana 

Esta velada fuó ofrecida al y 
mio por la Subcomisión Femenino 
dela F.G. B. y contó con la coneu- 
rrencia de una gran cantidad de 
asociados, a muchos de los enales 


acompañaban sus familiares, lo cual 
dió un carácter de verdadera fiesta 
íntima del gremio. Como en toda 
reunión en que participan los grá- 
ficos, la cordialidad y espíritu de 
suna alogría tuvo ocasión de mani- 
testarse dentro del marco que le es 
propio. 

La primera parte del programa 
constó de varios númoros artísticos 
de variedades, presentándose acró- 
batas, malabaristas, cancionistas co- 
mo Chola Luna, folkloristas de des- 


tacada actuación en radio y DV, 
como los Hnos. Barrientos, Los Chi- 
licotes, ete., números que fueron lar 
gumente apluudidos por los presen- 
tes. Siguió a ósto un animado bailo 
que fué bien aprovechado por la 
concurrencia, prolongándose el mis- 
mo hasta avanzadas horas en medio 
de un gran entusiasmo, 

Jn suma, una hermosa reunión 
de camaradería y acercamiento en- 
bro los gráficos y sus familiares, 
que ha dejado un grato recuerdo, 


BAILE: 


Ho aquí un instante de la fiesta, el cual fue debidamente aprovechado por los amantes de la danza. | 


4. EL OBRERO GRAFICO 


Animadísimo y contando con gran concurrencia, estuvo el baile que complementó la velada: 
artística organizada por la Subcomisión Femenina de la Federación Gráfica Bonaerense. 


8823, 8823, 8891, 8847, 8851, 8853, 8854, 8855, 8857/10, 
8862, 8804, 8871, 8872, 8889, 8903, 8905, 8914, 897 8, 
8931, 8934, 8936, 8937, 8954, 8958, 8966, 8970, 89 8086, 
9005, 9020, 9021, 9031, 9076, 9088, 9091, 9092, Dlgzx 9120, 


9124, 9127, 9168, 9174, 9175, 
9925, 9226, 9927, 9928, 9261, 
10127, 10675, 10703, 11382, 
11846, 11874, 11948, 12061, 
12346, 12388, 12504, 12582, 
13055, 18058, 13070, 18085, 
13690, 13709, 14065, 14202, 
14586, 14821, 14921, 14986, 
15046, 15087, 151415 15155, 
16303, 16460, 16481, 16506, 
16962, 18063, 18085, 18157, 
19354, 19407, 19980, 19992, 
20794, 21281, 21557, 21558, 
21701) 21702, 21722, 21723, 
22407, 22476, 22745, 22769, 
23841, 290 23024, 23945, 
24147, 5, 24948, 25041, 
25260, 25326, 25331, 
25582, 25748, 25751, 
25904, 25918, 25926, 
26053, 26122, 26155, 
26403, 26411, 26498, 
26759, 27090, 27112, 
2227, 27857, 27359, 
27958, 27901, 27964, 
27913, 27916, 28273, 
28619, 28698, 28701, 
29090, 29169, 29925, 30035, 30091, 30245, 
30328, 30569, 80574, 30824, 30821, 30978, 
32074, 32087, 82106, 32122, 82125, 32181 y 20405. 
Subsidios de m$n, 1.600.— c/u. han 60,800, 
Imtrogados a los compañeros, carmot “NO: 

3273, 4615, 6408, 7975, 8329, 8376, 8393, 8421, 8435, Sas, 

8502, 8570, 8777, 8808, 8933, 8057, 8979, 0093, 9162, 977) 

0278, 11165, 18530, 14860, 16037, 16206, 21020, 24966, 

23981, 24089, 25086, 25802, 26733, 27366, 20875, 31824 


9186, 9196, 9205, 9215, 9220, 
9263, 9266, 9284, 9647, 9705, 
11464, 11489, 11659, 11796, 
12176, 12214, 19242, 12306, 
12797, 19794, 12891) 19083, 
18138, 13261, 19338, 13459, 
14334, 14349, 14374 14405, 
14991, 15001, 15010, 15011, 
15174, 15419, 16259,) 16363, 
16557, 16611, 17627, 17797, 
18540, 19005, 19318) 19352) 
20134, 20160, 20437, [20604, 
21505, 21628, 21671, 21687, 
21759, 22128, 22235, 22282, 

22715, 22780, 28113) 23682, 
24235, 24850, 24603) Í24744, 
25060, 25189, 25225, 
25364, 25445, 
25820, 25835, 
25936, 25962, 
26163, 26183, 
20546, 26641, 
97141, 27154, 
27360, 27364, 
27966, 21967, 
28355, 28372, 
28792, 28911, 


25693, 
25911, 
26114, 
20409, 
26879, 

27286, 
27959, 
27974, 
28613, 


38 


y 32126, PRE 
9 Subsidios de mn, 1,300, 0/U. reooncrnorceososs Jos 11.700. 
Entregados a los compañeros, carnet N0 <= 
4162, $011, 14591, 18485, 19425, 19619, 22055, ahora 
y 32103. " 
1 Subsidio de m$n, 1250— .o.00..... ES 
Entregado al compañero, carnes NO 28758, 
18 Subsidios de m$n, 1,000.— C/U roromorooscnnoos » 18,000. 
Entregados a los compañeros, camet N0; 
1996, 6051, 8398, 8866, 9163, 11679, 12794, 15004, spa, 
26762, 27805, 30698 y 32094, 
10 Subsidios de m$n. 950.— C/U, ..... A A 
Entregados a los compañeros, carnet Nos 0 
26491, 20655, 20753, 30238, 30728, 31892, 31983, 32086 
32099 y 8elio. 
59 Subsidios do m$n, 900.— C/U. 2s0.0... A Ob hugo 53.100. 
Entregados a los compañeros, carnet N0:; A 
323, 089, 1414, 1697, 8930, 4162, 5397, 6540, 8006, 9374, 
8403, 8407, 8503, 8739, 8740, 8780, 8843, 8906, 9080, 914) 
0119, 9143, 9161, 9254, 10105, 11390, 18086, 12081, “193, 
14196, 16004, 19589, 20145, 21589, 21610, 21784, 22420, 
22805, 23246, 23402, 23971, 24211, 25040, 26044, 25441, 
25604, 25696, 20957, 26629) 27035, 27975, 20086, 29952, 
30050, 80934, 32163) 32175, 23963 y 31159 (amt.). 
2 Subsidios de mn. 800.— c/u. » 1,600. 
Entregados a los compañeros, carnet NO 29264 y 32133, 
2 Subsidios de m$n, 650.— c/u » 1300 
Eintregados a los compañeros, carnet N9 26771 y 32127. 
19 Subsidios de mn. 600.— c/u. » 11,400.— 
Entregados a los compañeros, carnet 
864, 1682, 2055, 3229, 4002, 8289, 8505, 8571, 8821, 8848, 
16363, 16674, 20722, 22880, 25276, 20176, 32204, 32174 
y 27970. 
3 Subsidios de m$n. 500.— c/m. ”» 1500. 
Entregados a los compañeros, carnet N' 
6276, 30237 y 31227. 
3 Subsidios de m$n. 300,— c/u. do 2 900 
Entregados a los compañeros, carmot N%: á 
COMINO quotes tenaaoo $ 998.850.— 
Liquidación de Bonos Solidarios al Personal de Kraft 
RECAUDACION $ 980055.— 
DONACION “LA NACION” 2 L000.— 
$ 81.055 
ADELANTADO POR F.HB. ro... » (12206.— $ 993.850. 
, PE 
$ 993.850. 


SUBSIDIOS ENTREGADOS . 
po 


Comisiones Internas que Aún Tienen Valores a Rendir 
Atlántida . 
Codex 
Delgado y González . 
Fabril Financiera . 


39.780.— 


A estos compañeros se les ha enviado dos circulares reclamán- 
doles la liquidación de esos valores. Por intermedio de EL OBRERO 
GRAFICO se les reitera que deben poceder a la brevedad a efectuar 
las respectivas liquidaciones o devolciones de bonos, 


Por Ocho Días Estará 


Cerrada la Farmacia 


A partir del 19 de enero y. 
hasta ol día 8 inclusivo, 


_perma- 
necerá cerrado el local de San 
José 163, por balance e inven- 
tario. El 9 de enero se reinicia- 
rán las actividades normales de 
farmacia, perfumería y provee- 
duría, 


TRASLADOSE LA 
PROVEEDURIA 


Nuestra Proveoduría ha sido tras- 
ladada a San José 163, piso 19, 
instalándosela. en el local en que 
funciona la Farmacia y Perfumería, 

Esto ha determinado un reorde: 
uamiento del salón de ventas, que 
ofrece ahora una nueva distribu- 
ción y cobra reales con las nuevas 
instalaciones y vitrinas, en un lu- 
gnr de preferencia independiente, 
al igual que la Perfumería. 

Estas modificaciones han signifi 
cado un gran esfuerzo, realizado sin 
interrumpir durante un solo día la 
atención al público. anto la mo- 
vilidad de las instalaciones como la. 
construcción de mievos mueblos ha 
sido posible gracias a la dedicación 
desinteresada. de compañeros que 
han trabajado sin intorrupción, evi- 
tando con ello grandos gastos a la 
Organización. 

La centralización en el mismo 
local de la Farmacia, Perfumería y. 
Proveeduría ofrece indudable co- 
modidud y beneficio a los: compa- 
ñeros, pues permite realizar las dis- 
tintas compras en forma simultá- 
nen, a la vez que la Organización 
voduce los costos de talos servicios, 


MARIANO BENTIVENGA 


Fruetíferas Enseñanzas se Impartieron 
en los Cursos de la Escuela Sindical 


Con el dictado de la última clase —realizada el 2 de diciembre ppdo.— 
finalizaron los cursos de la Escuela Sindical Gráfica, que abarcaron, 
como estaba programado, un ciclo de cuatro meses, constando los mis- 
mos de tres materias, a saber: Historia del movimiento obrero, Derecho 
y Política Laboral y Social, y Economía. 

Estos entsos, dictados en forma oral por los profesores Carlos: A. 
Vilardebó y Horacio Sormani —los dos iniciales a cargo del primero 
de los nombrados, y el restante del segundo— se complementaron con 
apuntes mimeografiados de cada una de las clases en que se dividieron, 


Concurrencia a las Clases 


Notable fué el interés que des- 
pertó en el gremio el anuncio de 
la orcación de la Escuela Sindical 
Gráfica, el que se tradujo en una. 
nutrida inscripción para asistir a 
los cursos, que dió la medida. del 
¿mhelo de capacitarse racionalmen- 
to en materias básicas que hacen 
al cotidiano quehacer económico- 
social del país, Con el resultado a 
la vista, después de cumplirse el 
ciclo, y por las enseñanzas dejadas, 
podemos decir que el propósito di- 
dáctico de tratar que la Escuela 
Sindical sen ol medio por el eual 
ell trabajador logre munirse de las 
nociones elementales para munojar- 
se mejor en el entendimiento de los 
problemas que a diario se presentan 
en la yida sindical, ha cobrado £or- 
mas concretas. Cabe destacar que 
entre los asiduos concurrentes « las 
elases pudo notarse la presencia de 
viejos y calificados militantes del 
gremio. 


Desarrollo de los Cursos 


Todas lag lecciones fueron segui- 
das con especial atención por los 
asistentes, siendo matizadas óstas 
con preguntas y aclaraciones, y, en 


CLASES: 


los cuales sintetizaban en forma clara, precisa y ordenada todo lo ex- 
puesto en ellas, completándolos con citas, transcripciones bibliográficas 
y documentos considerados de fundamental importancia para el desarro- 
llo de las asignaturas. También funcionó una biblioteca circulante de 
historiadores autorizados del movimiento obrero argentino desde sus 
albores —el tomo primero de “El movimiento sindical argentino” de 
nuestro compañero Sebastián Marotta, entre ctros—, antecedentes re- 
putados indispensables para el pleno conocimiento de las luchas prole- 
tarias en el país, desdo que empezaron a librarse en forma organizada. 


Momento en que se dicta una clase de los cursos de la Escuela Sindical, lo que contaron 


algunas oportunidades, con cordiaz 
les controversias y animados diá- 
logos, proseguidos aun después de 
finalizadas aquéllas. 

Si bien no se disponía de mucho 
tiempo para desarrollar los dieta- 
dos, podemos asegurar que los mis- 
mos oxponíanse exhaustivamente, 
enfocando los temas dentro de la 
mayor objetividad y fácil com- 
prensión, 

La Historia del movimiento obro- 
ro, condonsada en un prove ciclo, 
£ué consideradn a grandes rasgos 
en el orden mundial y observada 
más minuciosamento en el nacio: 
nal, empleando para ello la preci- 
tada biblioteca ambulante, 

in cuanto al tema Derecho y Po- 
lítica Laboral y Social, estrecha 


SU FALLECIMIENTO 
El 29 do setiembre ppdo. dejó do 
existir en lu Onpital Federal este apre: 
cindo compañoro que so desempeñaba 
desde: hacía. lurgos 
años en la sección 
Fincuadernación del 
estublecimiento 
gráfico Rowso. Su 
l deceso produjo 
honda constorna: 
ción entro qnienos 
1 diario convivio- 
ron con ól, pues 
por gus relevantes 
condiciones de 
hombro — solidario, 
de buon camara- 
da y amigo había: 
se grunjendo una 
moral consideras 
mi cto de su velatorio 


ción y respeto, 
y sepolío muchos fueron los compañe- 
Tos que so hioloron presentes y on don- 
do se exteriorizó la: pena producida por 
su desnpurición, 


Importantes Reformas en 
la Colonia de Vacaciones 


Durante las anteriores temporadas veraniegas fué preocupación 
del Secretariado de la F.A.T.I., a pesar del enorme déficit que 
ocasiona la Colonía, rodear a los compañeros que concurren a ella 
de las mayores comodidades posibles. En virtud de ello durante esta 
temporada de invierno se han realizado numerosas o importantes 
TOfOrmas. 

Una de ellas consiste en la construcción de B baños privados para. 
las correspondientes habitaciones, equipados totalmente, revestidos 
con azulejos, luz eléctrica y obras cloacales. Estas habitaciones sólo 
tenían galería del lado sur, habiéndose construído ahora otra en el 
lado norte, de 20 metros de longitud, con'pilares de mampostería, 
vigas de cemento armado y techo de tejas. Estas habitaciones, equi- 
padas con placards, significan habilitar 6 más en la temporada. 

“En cuanto al problema de los desagties fué resuelto mediante la 
construcción de un zanjón de 2.40 metros de profundidad, 70 ctms. 
de ancho y 60 mts. de longitud, con bovedilla de hierro, cemento y 
ladrillos, cubierta por 40 ctms, de tierra, en un sector del camino 
del parque, 

“Asimismo, se efectnaron mejoras en el galpón depósito, que per- 
miten habilitar una parto como vestuario del personal. En el depó- 
sito de ropa se realizó una ampliación guardando las características 
del edificio. 

Una mejora fundamental ha sido el cambio do la vieja cocina, 
a leña, ya inservible por otra moderna, a gas-0il. Ello obligó a am- 
pliar el ambiente, dándole más luz, aire y comodidad al personal que 
allí se desempeña, levantando las ventanas y construyendo piletas 
muevas, So trasladaron la cocina chica y la prusiana y se instaló un 
tanque suplementario de 3.500 litros sobre el ya existente, lo que 
permite suministrar agua caliente a toda la Coloñia, para lo cual se 
modificaron y ampliaron las cañerías, También se instaló un nuevo 
lavadero con sus correspondientes comodidades. 

El acceso al parque infantil ha sido mejorado con la construcción 
$ de una vistosa escalera en ladrillo con paredes laterales. 

"Todos estos trabajos se realizaron con el personal estable y con 
el concurso de sólo dos temporarios, 

Esta ligera reseña da idea, sin embargo, del esfuerzo realizado 
para hacer que cada vez más, muestra Casa de Descanso resulte todo 
lo grata y cómoda que anhelamos y evidencia cuánta es la preocu- 
pación de la F.A.T.I. por lograrlo en beneficio dela masa de aso- 
ciados que a ella concurren, 


mente relacionado con el anterior, 
1u6, por su índole, acaso el que más 
intoresó, abarcando su primer capí- 
tulo, el Derecho del Trabajo, el 
nacimiento de ésto en el plano in- 
tornacional y en el orden nacional, 
generado por la acción sindical, lo 
que obligó u la acción parlamenta- 
¡ia para su reconocimiento legal, 
traducido en leyos de protección al 
trabajador. 

También fueron analizadas en 
sus disposiciones más importantes 
las principales oyes obreras del 
país, empezando por las primeras, 
como ser la de Descanso dominical 
(Ley N0 4.651), Drabajo de mujo- 
ros y menores (Loy N9 5.291), ote, 
destacándose las tromendas e inhu- 
manas cansas quo las originaron, y 
vosoñando' las uehas para logrur- 
las. Dentro do la misma tónica 
fueron analizadas también en sus 
causas y efectos las que forman los 
cuerpos de leyes que se capitula- 
ron: La protección del niño; La 
protección de la mujer y el hogar; 
La protección de la salud; La jor- 
nada de trabajo; Salario. y estabi- 
lidad; La provisión social, ote,, ete. 


Respecto a la última materia, la 
de Economía, si bien es cierto que 
se trata de un tema algo abstracto 
por su natural complejidad, por la 
forma sencilla y fácil de compren- 
der en que fué expuesto, logró in- 
torosar grandemente, contribuyendo 
a su mayor claridad los apéndices 
explicativos que se adicionaron a 
los Apuntes do clases, 

En el desarrollo del curso se his- 
torió en forma panorámica, la evo- 
lución del modo de producción ca- 
pitalista desde su inicio en el seno 
de la poca medieval hasta su ex- 
pansión por el mundo, en sw fase 
imperialista, Se estudió también, 
el sigiificado de los conceptos in- 
tegrantes del producto nacional: 
ahorro e inversión, siempro weferi- 
dos a la realidad de muestro país. 
Por último se ahondó en la explica- 
ción de las relaciones entre el Bs- 
tado y ol resto de la economía, su 
naturaleza, sus modalidades, los gas- 
tos « inversiones públicos, los re- 
cursos estatales, el Presupuesto de 
la Nación, tc. 

Las clases fueron grabadas en 
cinta magnética por miembros del 
Departamento de Extensión Univer- 


sitaria de la Facultad de Ciencias 


Económi 


as de Buenos Airos, pros- 
ando así su colaboración a los 
cur En consecuencia dejamos 
constancia dem a gratitud ha- 
oía ellos, por la dedicación y volun- 
tad puestas on esa tarea. 


Irradiación Hacia el Interior 


Considerando que por lo eomple- 
tos que resultaban los Apuntes de 
clases como material didáctico y 
acaso como guín para la ereación 
de Escuelas Sindienles similares en 
el interior, la O, G. A, de la F.G. B. 
se creyó enel dobor de difundir 
las enseñanzas impartidas, romitien- 
do a tal efecto a las filiales herma- 
nas los mencionados Apuntes en 
forma. periódien, a medida que se 
iban dictando las clasos. Varias fi- 
Tiales mos :aeusaron recibo de los 
envíos, expresánidonos su compla- 
cencia y apoyo a la labor empren- 
dida. 


“El Gráfico Tucumano” 


La Sociedad Artes Gráficas de 
'Tueumán nos ha remitido ol primer 
número de “El Gráfico Dueumano”, 
publicación destinada a defender los 
intereses sindicales de los: trabajas 
dores de la imprenta en esa mpor- 
tante provincia, 

Trae un variado y amplio mato: 
rial de lectura, por el cual se in- 
forma a los afiliados de las activi 
dados desarrolladas por la organi- 
zación en el orden local y nacional, 
exponiendo los puntos de vista de 
quienes tienen a su cargo la, redae- 
ción, en enanto atañe,a los diversos 
problemas que los obreros gráficos 
se ven precisados a encarar cof 
dianamente con vistas u un mejora- 
miento moral y material. 


Jn sus palabras do presentación 
expresa, entre otros conceptos, que 
«Bl Gráfico Ducumano” tratará por 
todos los medios “de satisfacer la 
necesidad informativa y de manto- 
ner alerta a las masas, procurando 
evitar que se confunda la opinión 
de los trabajadores con argumentos 
extragremiales.” 


Esperamos que sus doseos se eum- 
plan ampliamente, a la vez que ee- 
lebramos que los gráficos tuew 
nos cuenten con un excelente voce- 
ro para la defensa y consolidación 
de las conquistas: sindicales. 


con una gran concurrencia. De pie, de izquierda a derecha, nótase la presencia de los com- 
pañeros Ovidio Fernández, del sindicato gráfico mendocino, y Antonio Orihuela, del sindicato de Rosistencia, 
que asistieron a dicha clase especialmente invitados, en oportunidad do hallarse en la Capital Federal 
para asistir a las reuniones del Comité Central de la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta. 


Futuro de la Escuela Sináical 


Con ser, a nuestro juicio, las eo 
ciones como las impartidas, las más 
importantes para una Escuela de la 
índole de la nuestra, estimamos que 
deben complementarse con Otras 
asignaturas que hacen también a la 
enpacitación, congeimientos indig- 
pensablos algunos de ellos para el 
más ofieaz desenvolvimiento del 
trabajador en su vida de: relación, 

en muchos casos aplicables a sus 
netividades laborales. A tal fin la 
Socretaría de Cultura, Prensa ? 
Deportes: elaborará para el año pr 
ximo un programa en bal sentido, 
ue asperamos encuentro la misma. 
aceptación y apoyo brindados al 
que hemos presentado, 


SE ENRIQUECE 
LA BIBLIOTECA 


Conforme al plan prefijado, 
continúan incorporándose nuevos 
libros a nuestra biblioteca so- 
cial, con lo que al tiempo que se 
aumenta el acervo literario tam- 
bién el mismo se actualiza, Da- 
mos seguidamente la nómina de 
los libros recientemente adqui- 
ridos: 

Schwarz - Bart André; “El íl- 
timo justo”, novela; J. Stuart 
Mill: “El ntilitarismo” (segui- 
do del ensayo sobre la libertad); 
R. H. Tawney: “La religión en 
el origen del capitalismo”; Julio 
Maud: “El desarraigo argenti- 
Jean Paul Sartre; “El fan- 


no”; 
tasma de Stalin”; Albert Camus: 
“La sangro de la libertad; Bor- 


trand Russell: “Diccionario del 
hombro contemporáneo”; Jean 
Paul Sartre: “Materialismo y 
Bevolución”; 1, N. Steinberg: 
“En el taller de la revolución”; 
Luis Franco: “Biografía Sacra”; 
José Imis Romero: “Sobre la, 
biografía y la historia”; Julián 
Huxley: “Vivimos wa revoli- 
ción”; Huxley Aldous: “Viejo 
muere el cisne”. 


Rogamos a los compañeros que 
hace tiempo tienen libros en su 
poder llevados de la biblioteca, ' 
los reintegren a la. mayor breye- 
dad porque ellos son solicitados 
por otros asociados. 
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A Pesar de las Enormes Difícult 


Económico del País Renovamos 


Fueron Arduas las Tratativas 
Que se Prolongaron Casi Dos Meses 


En el estadio Luna Park, el 23 de setiembre ppdo, y ante una coneurrencia de alrededor 
de 5.000 asociados, se efectuó la asamblea general extraordinaria del gremio, convocada con 
el fin de que considerara el petitorio de mejoras a presentarse a la patronal por vencimiento 


del Convenio concertado a fines del año pasado. 


Comienza la Asamblea 


Siendo las 19.10 horas, el Seere- 
tario General, compañero Riego Ri- 
bas, da por iniciada la asamblea, 
indicando que deben proponerse 
nombres para presidirla, Som pro- 
puestos Marotta y Gabassa, pero 
declina este último, quedando de- 
signado Marotta por aclamación. 
De inmediato el presidente expresa 
brevemente. el motivo de la convo- 
eatoria a asamblea, informando se- 
guidamente que se hallán presentes 
una delegación de la Federación 
Gráfica Rosarina (aplausos) encaz 
bezada por el compañero Humberto 
Rodríguez. (nuevos aplansos) y otra 
del Sindiento Artes Gráficas de 
Sunta Fe encabezada. por Julio Al 
varonga (renovados aplausos). Ce- 
de la palabra al compañero Ribas. 
para que informe acerca del peti- 
torio. 


Cuestiones Previas 


Ribas: Antes de entrar al punto 
fundamental motivo de esta asam- 
blon, la Comisión General Admin! 
trativa ya a someter a vuestra con- 
sideración algunas enestiones pre- 
vias que por su naturalesa y ur 
gencia requieren el promunciamiens 
to del gremio, Esto, desde luego, 
siempre que no haya objeciones de 
parte de los compañeros asambleís- 
tas. Las enestiones som: 

Modificaciones a. la ley 11.729: 
Los gráficos y un gran conjunto de 
organizaciones sindicales han ve- 
nido realizando constantes gestio- 
nes ante los poderes legislativos 
para, que se sancionen las reformas 
votadas en Diputados .en 1958, san- 
ción requerida sin demora. Estas 
gestiones soguirán en los próximos 
días y la C.G.A. estima que el 
pronunciamiento de esta asamblea 
podrá coadyuvar al logro de mues- 
tro objetivo. En consecuencia some- 
to a la asamblea la siguiente mo- 
ción: 

“La Asamblea General Extra- 
ordinaria del gremio gráfico ex- 
presa su plena adhesión a las 
gestiones que ante las Cámaras 
vienen realizando los cuerpos 
directivos de la F.A.T.I. y 
la F.G.B. para reclamar la 
sanción, en el actual período 
logislativo, de las modificacio- 
nes actualizando la ley 11.729 
y les recomienda segir pres- 
tando preferente atención a ese 
problema.” 


Resulta aprobada por aclamación, 

Ribas: La segunda moción se re: 
fiere al problema de la unidad 
obrera. Hace mesos distintas orga- 
nizaciones —Luz y Fuerza, Pape- 
eros, Comercio y La Fraternidad— 
tomaron resoluciones en ese senti- 
do. Posteriormente lo hicimos nos: 
otros en el reciente congreso de la 
F.A.T.I. y el 20 de julio la Unión 
Ferroviara hizo lo mismo. 

Haco amplias consideraciones so- 
hre la unidad sindical y luego pro- 
signe: Establecimos .contacto con 
estas organizaciones y se convino 
un plan de acción y éste es el mo- 
mento en que se están realizando 
activas gestiones con la participa- 
ción de numerosas organizaciones 
que permiten vislumbrar el éxito 
con la eristalización de este senti- 
do amhelo de la clase trabajadora. 
La C.G.A. tras la siguiente pro- 
posición: 

“La Asamblea General Extra- 
ordinaria del exemio gráfico 

“expresa su fervoroso apoyo 2 
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las gestiones que vienen reali- 
zando el Secretariado de la 
F.A.T.I. y la C.G.A. de la 
TF. G. B. conjuntamente con 
otras organizaciones hermanas 
para la constitución de una 
gran Central Nacional libre e 
independiente del Estado, par- 
tidos políticos y movimientos 
religiosos e ideológicos, en la 
que puedan convivir para lu- 
char por sus comunes aspira- 
ciones todos los trabajadores 
del país, sin excepciones de 
ninguna naturaleza. Recomien- 
da asimismo a esos cuerpos di- 
rectivos no escatimar esfuer- 
zos para alcanzar esa finali- 
dad.» 
—Rosulta, aprobada por aclama- 
ción, (Grandes aplansos). 
Ribas: La tercera proposición 
—dice— por su naturaleza no ne- 
cosita fundamentarso, y es la si- 
guiente: 

“La Asamblea General Extra- 
ordinaria de la Federación Grá- 
fica Bonaerense, ante la per- 
sistente política reaccionaria 
del gobierno, que en uno de sus 
aspectos se traduce en el encar- 
celamiento de militantes obre- 
ros, expresa su repudio a esa 
arbitrariedad y recomienda a 
su Comisión General Adminis- 
trativa, reitere las gestiones pa- 
a lograr la libertad de esos 
compañeros.” 


—Rosulta aprobada por aclama- 
ción. (Sostenidos aplausos), 


El Conflicto Kraft 


Ribas: Por último, la C.G.A. 
propone a la asamblea una moción 
relacionada con el conflicto Kraft, 
que va a fundamentar el compa- 
fero Vigna. 

Vigna; La C.G.A. cree su deber 
informar al gremio de un conflic- 
to que viene manteniendo desde 
hace días el personal de Kraft, En 
síntesis vamos a. hacer conocer el 
motivo que provocó esta decisión 
del personal avalado por la Orga- 
nización, Ante actitudes de eyiden- 
te provocación de la empresa con 
la evidente intención de romper 
los enadros de la Organización, ac- 
titudes que culminaron con el des- 
pido de un ex sceretario de la Co- 
misión Interna y con la posición 
subsiguiente de la empresa de to- 
tal intransigencia no sólo con el 
personal sino con la Organización, 
Esta, planteó la necosidad de rever 
la medida por entender que en nin- 
gún momento la empresa había ex- 
presado los motivos del despido. 
odas las gestiones fueron vanas. 
Sostuvimos el principio de que nin- 
gún patrón puede despedir a nadie 
sin justificación por el mero hecho 
de ponerle un puñado de billetes 
en la mano; que era una provoca- 
ción al sindicato y que no estába- 
mos dispuestos a renunciar a nues- 
tros derechos. 

Vencido el plazo conciliatorio sin 
resultado, el personal, on actitud 
valiente está cumpliendo paros par- 
ciales, uo sólo en defensa del com- 
pañero despedido sino de su Orgaz 
nización, y está dispuesto a llegar 
hasta las últimas instancias para 
lograr el respeto a su Organización. 
La C.G.A. trae a esta asamblea 
una proposición para que sea con- 
siderada. Dice así: 

“El gremio gráfico, remmido 
en Asamblea General Extraor- 
dinaria en el Luna Park de 


Buenos Aires, ante el conflicto 
que viene sosteniendo el perso- 
nal del establecimiento Guiller- 
mo Kraft desde hace varios 
días, a raíz del despido de un 
ex secretario general de la Co- 
misión Interna, RESUELVE: 
19 —Repudiar la actitud pa- 
tronal por el manifiesto propó- 
sito de pretender avasallar los 
derechos que los trabajadores 
consideran inalienables. 

29 — Solidarizarse con los 
compañeros en lucha exhortán- 
. dolos a mantenerse firmes en la, 
defensa de los principios ele- 
mentales de la Organización.” 

—Aplausos prolongados. 


Marotta: En consideración la pro- 
posición. 

Gabassa: Propone quese Mlame a. 
una asamblea de delegados del gre- 
mio para considerar el problema. 

Ribas: Expresa que el personal 
de TCraft y la C.G-A. consideraron 
conjuntamente el problema, por lo 
que no corresponde lo propuesto. 

Marotta: Está en consideración. 
la proposición de la 0.G.A. Se va 
a votar. 

—Rosulta aprobada por aclama- 

ción. 

Marotta: Debo informar a la 
asemblea que ha legado una dele- 
gación de la Unión Gráfica Mar- 
platense que encabeza el compañero 
Juam Ramírez (aplausos). Tiene la. 
palabra el compañero Ribas para 
informar sobre el petitorio. 


Consideración del Petitorio 


Ribas: Estamos reunidos wa vez 
más para proclamar un petitorio que 
condensa los anhelos del aremio en 
este momento de su historia. El 
documento «(me vamos a proclamar 
y a presentar el lunes mismo a la 
patronal no es improvisado. Contie- 
me asniraciones proclamadas por 
nosotros desde larcos años. Se ha 
trahaiado en su elahoración en la 
medida de lo nosible proenrando 
ausenitar el nensamiento del oremio 
a través de las asambleas de Rama. 
Podrá haher imnerfeeciones, nero 
oseeuramos one tradneo revindica- 
ciones vlasmadas con conciencia y 
seriedad. enva legitimidad nadie 
podrá disentir. 

Conviene señalar el momento ex- 
concional en que se nresenta esto 


petitorio. El canitalismo, aznzado y , 


alentafo por wa nolítica social y 
eronómica retrócrada nretende so- 
Jucionar las crisis económicas ham- 
breando a los trabajadores más y 


El GREMIO DELIBERA: 


siderar la marcha de la ri 


a 


5 


Como puede apreciarse en esta. 


mismo fin, fué extraordinaria la cantidad de asociados que concuti 
todo momento firmeza y decisión respaldadas por su férrea unidad p 


más (aplausos). Con este petitorio 
10 pretendemos mejorar niveles de 
vida; apenas tratamos de reempe- 
rar niveles mínimos de hace nos 
meses. Eso debiera hacer meditar 
a los industriales, cuya actitud no 
podemos prever, pero es de suponer 
que estarán en la línea patronal 
que a través de conflictos arbitra- 
riamento provocados persiguen la 
dostrueción de las organizaciones, 
con lo que, según ellos, levantarán 
al país, intentarán hacerlo con nos- 
otros. Están equivocados,' porque 
este gremio, en las grandos oportu- 
nidados en que debió enfrentar la 
Jueha, supo hacerlo gallardamente 
y afirmamos que está unido en un 
Solo pensamiento y un solo senti- 
miento y sabrá enfrentar a esos 
industriales en cualquier terreno. 

Los Gráficos, y tomen nota de 
ello los funcionarios estatales pre- 
sentes, no tenemos interés en hacer 
la huelga por la huelga, pero sepan 
también que estamos dispuestos a 
imponer soluciones ¡justas por la 
fuerza y la unidad (renovados 
aplausos). Para finalizar, en nom- 
bre de la C.G.A. exhortamos al 
gremio a considerarse movilizado 
para la lucha desde este instante. 
(Aplansos). 

Marotta: Complementando el in- 
forme del secretario general, voy a 
leer el proyecto de resolución de 
la C.G.A.: 

“La, Asamblea General de aso- 
ciados de la Federación Gráfica 


Bonaerense proclama como le- 


gítima aspiración de los traba- tE 


jadores gráficos el petitorio de 
mejoras elaborado por las co- 
misiones correspondientes y 
aprobado por las asambleas do 
Rama, y RESUELVE: 

19 — Encomendar a la Comi- 
sión General Administrativa su 
presentación a las entidados pa- 
tronales por intermedio del Co- 
mité Central de la F.A.T., 
para iniciar de inmodiato su 
discusión. 

20— Pasar a cuarto interme- 
dio hasta la fecha que deter 
mine la Comisión General Ad- 
ministrativa, de acuerdo a la 
marcha de las tratativas.” 

En consideración, Tiene la pala- 
bra el compañero Binstock. 

Binstock: Nos. encontramos com 
un nuevo jalón y una nuova etapa: 
porque cada asamblea del gremio 
aparte de ser un día de lucha es. 
un día de hermandad. Quiéro re: 
terirmo a un aspecto del informe 


A A 


ra 


p 


y del proyecto de convenio. El-que E 


abarea los artíenlos 80 19 y 2. e 
Una de las conquistas más exbra- 0 
ordinarias del movimiento obrero 8 
consiste en la legalidad de la jor 8 
nada de trabajo, No debe haber A 


doble jornada y. ello se va a lograr 


con la lucha, Recordomos| que leyes 
como la, de 


ubilación son conquis- e 


tas que están en peligro por lap 


acción de camarillas industriales, 


Hay otro problema: el reglamento a 


PRESENCIA Y GRAVITACIO 
DEL PAIS EN LA CO0NQUIS? 


La conquista del último Convenio ha puesto nuevamente de relieve 


el profundo arraigo y eficiencia de nuestra Organización nacional. 


Durante todo el proceso que demandó el desarrollo de la concertación 
existió una casi diaria comunicación con las organizaciones gráficas del 
interior. Las notas que llegaron a la Central trajeron sugerencias fijando 


aspiraciones y anhelos, pero, más aún, trasnmtaron el exacto estado de 
ánimo de los gráficos del interior para encarar la seria contingencia que 
amplicaba el cumplimiento de esa nueva etapa en nuestra vida sindical. 

La presencia concreta del interior se enmplía, tal como se había con- 
venido, a través de la delegación personal designada, pero el espíritu 
y el sentimiento de todos los gráficos del país estaban presentes en el 
ánimo de toda la Paritaria que sentía sobre sí la responsabilidad de 
interpretar lo más fielmente posible las inquietudes y apreciaciones que 
fluían de distintas zonas del interior, 

Por otra parte, esa intercomunicación estuvo animada por los suce- 
sivos informes que se enviaron desde la Central. Las circulares remiti- 


das permitieron seguir, casi al día, las 


particularmente en sus fases culmina 
No fué necesario desencadenar la 


'n 
1 


mar que si ella hubiera sido necesari: 
ai otro del país, habría actuado al uni 


impresionantes como resultado de la: 


ción desarrollada y que terminó po in 
y terminante resolución 2 nuestros cn 


Esto debe haberlo per, do con 


saria y a ello debemos atiimwair en gr: 


ectitud, que fué variando desde las. 
gue crearon un clima de extrema ten: 


c 


p 
s 


razonable que hizo posible arribar fin 


En la asamblea general efectuada 


ronse en el Luna Park, en la que mil 
AAA ANNAN AAA 


des del Actual Momento Social 
nitosamente el Convenio Nacional 


o 


ANT po 


y vista parcial de la primera asamblea del gremio realizada para con- 


ión del Convenio, así como « las otras dos que le siguieron con el 


rió deliberándose dentro de un clima sereno, pero trasuntando en 


se refiere al abuso de las horas ex- 
trnordinarias, recurso de explota- 
ción, pues piden para hacer changas 
en horas libros y ni siquiera ofre- 
en la tarifa. Los convenios los 
tenemos que empezar a hacer res- 
potar todos. Lee una proposición so- 
bre el asunto. 

Gabassa: Hoy os el punto de par- 
tida en la lucha por muestro con- 
venio, A través del informe del 
compañero secretario podemos decir 
que en general contempla en su 
gran mayoría aspiraciones impos- 
torgables del gremio. Tenemos wn 
convenio de hace 10 años, Si ana- 
lizumos la situnción que correspon- 
de a la erisis económica del país, 
habría. que suponer que también 
ahora deberíamos postergarlo. Pero 
sabomos que hay una forma de con- 
quistar este convenio, no al cien 
por ciento, pero sí queremos hacer 
un pequeño análisis para llegar a la 
conclusión de que podemos lograrlo, 
Las «usambleas de Rama se han rea- 
nado a tres meses de su elección. 
Han trabajado, pero debía haber 
estado listo el petitorio antes de 
esta. fecha. Parte de la industria 
gráfica supera ya esos salarios; el 
sector diarios, por ejemplo, cuyas 
distintas características permitia- 
ron osos salarios. Por eso, los que 
trabajamos en obra debemos re- 
conquistar la diferencia que eso su- 
pona, a través de muestra unidad. 
- Ongaro: En estas ocasiones en que 
nos reunimos para defender princi- 


jara lograr un buen acuerdo, objetivo éste finalmente conseguido. 


pios olementales, hemos escuchado 
palabras cón las que estamos do 
acuerdo, Como algo que toca a la 
emoción y como un principio fun- 
damental, esas palabras rocnlean 
muestra wnidad. Por oso, las deci- 
siones de esta asamblea y del con- 
groso de Córdoba deben ser la pre- 
venpación y el anhelo de todos. 

Con respecto al: proyecto, parto 
social, concreta grandos aspiracio- 
nes. 

Desearía añadir algunas peque- 
as modificaciones. En el art. 32, 
vacaciones, propongo que al final se 
agregue; “Los trabajadores con una 
antigiiedad inferior a 10 años, pero 
cuya edad exceda de 45, tendrán 
como mínimo 25 días de vacacio- 
nos pagas” Ello contempla. a po- 
quoños núeleos de reciente incor- 
poración ya avanzados en edad. En 
el art. 31, subsidio por fallecimien- 
to de algún familiar directo, pedir 
$ 2,500. Por razones de orden eco- 
nómico, con los actuales salarios 
no puede afrontarso osa desgracia, 

Art, 28, quede en ol espíritu de 
los compañeros de la Paritaria que 
so consideren los años de labor den= 
tro y fuora del país. La parte so- 
cial condensa un mínimo de aspira- 
ciones y debemos luehar para lo- 
grarlas de una vez por todas. 

En cuanto al tarifado, no contom- 
pla on justicia las: necesidades del 
trabajador. (Cita cifras de balances 
dde empresas). Esto petitorio sign 
en el mínimo más razonable quo 


El Gremio, Sereno pero Firme» 
Fué Factor Decisivo de 


pedimos los trabajadores; reclamas 
mos lo que nos corresponde en jus- 
ticia como «auténticos productores, 
(Aplausos). 

Mench: Conenerda con los orado- 
res que le han precedido. Destaca 
que esta asamblea os la expresión 
de la unidad y combatividad del 
gremio, qne de mantenerse será la 
garantía del éxito, pues es el ins- 
trumento fundamental para romper 
la maniobra. patronal que trata de 
impedir el logro de nuestras justas 
aspiraciones. Destaca el 
nacional del convenio y acota que 
en materia de changas el que las 
hace os por necesidad, Debemos la- 
char por aleanzar el salario vital 
y móvil. 

Marotta:; Hay indicación de limi- 
tar el uso de la palabra a 5 minu 
tos. Se va a votar. (Resulta aproba- 
da por enormo mayoría), Tiene la 
palabra el compañero Villanueva. 

Villanueva; Manifiosta que traía 
algo para leer pero ante la limita 
ción votada tratará de ser lo más 
concreto posible. No obstante, pide 
a la asamblea que lo permita leer, 
con ol motivo de sor concreto y: 
objetivo, (Lee), La C.G,A. dobín 
dar un resumen de lo resuelto en 
Bialot-Massó. Se declara portavoz 
do un conjunto; se refiera a los ju 
bilados que trabajan; al deseo de 
un adicional del 20 % en el art. 22; 
a la prohibición del trabajo a des- 
tajo y otros aspectos del petitorio. 

Marotta; Se han vencido los 5 m 
nutos, Tieno la palabra el compa- 
ñero Mueci. 

Mucci; En realidad 5 minutos es 
tiempo demasiado breve para hacer 
un discurso pero es amplio para fi- 
jar una posición o un pensamiento. 
A partir de este momentos los grá- 
ficos nucleados en torno a la P.A. 
'P.T. iniciamos una etapa do lucha 

i 08 acompañan varias de- 
nes del interior y en ospís 
situ los demás compañeros del país. 
Por eso los trabajadores gráficos 
de Buenos Aires, que somos algo 
sí como el 80.9 del gremio, asu- 
mimos la enorme responsabilidad de 
iniciar esta lucha con serenidad y 
firmeza por el logro de lo que con- 
sidoramos justo. No tenemos mu- 
chas oportunidades de expresar lo 
que pasa en ol país, En este local, 
en que se encuentran funcionarios 
y periodistas, decimos que el pueblo 
argentino está ennsado de la arbi- 
trariedad y la violencia oficial, No 
estamos dispuestos a permitir que 
20 6 50 familias privilegiadas au 
menten sus ganancias a costillas de 
un pueblo al que cada día so le 
pretende quitar algo, Por eso es im- 
portante esta. asamblea, pues seña- 
la la posición del gremio gráfico. 
(Aplausos). Aquí se ha señalado: 


Y DE TODOS LOS GRAFICOS 
TA DEL NUEVO CONVENIO 


5 alternativas de las negociaciones, 
ntes. 

lucha efectiva, pero podemos afir- 
ia, todo el gremio, de un extremo 
sono con un fervor y unanimidad 
labor de coherencia e identifica- 
mpregnar de un mismo sentimiento 
ladros en el ámbito nacional, 


cla la 1d, también, la parte empre- 
irte las modificaciones de su 
posiciones negativas del comienzo, 
sión, hasta adoptar el criterio más 
nalmente a una solución, 


por la Federación Gráfica Bonae- 
les de gráficos aprobaron de viva 


voz el acuerdo logrado, estuvieron presentes, además de los represen- 
tantes del interior en la Paritaria Nacional, un apreciable conjunto de 
compañeros rosarinos, quienes vinieron a reforzar, así, espontáneamente, 


esa representación. 


Conocidos los términos del nuevo Convenio, llegaron a la PF. A. T.T.- 
gran cantidad de expresiones de reconocimiento y aprobación, lo que 
confirma el convencimiento general que, si bien en estos tiempos no 
pueden hallarse salidas totalmente satisfactorias en materia económica, 
es revelador de la capacidad de nuestro gremio para lograr las mejores 
scluciones posibles en cualquier circunstancia, 


En todo ello, el interior jugó un papel. Le corresponde ahora seguir 
atento para asegurar la aplicación estricta de lo pactado en todos los 
casos, para consolidar esta conquista, fortalecer la Orgnización y man- 
tener templado el espíritu de lucha para que en sucesivas etapas el gromio 
gráfico alcance totalmente el nivel económico y social a que tiene derecho, 


a) 


19 El repudio w la política renccio- 
naria del gobierno; 2% La actitud 
de una empresa reaccionaria; 30 
Estamos respaldados en esta lucha 
por la esperanza en marcha de la 
unidad del movimiento obrero. De- 
jando de lado odios, recelos y ren- 
tores lo conseguiremos. (Aplausos). 

Ortigosa: Se refiere a las pala- 
bras de Mucci, ¡Si adoptamos una 
actitud viril no vendremos aquí a 
recoger las migajas que mos largue 
la, patronal: Refirma la posición: de 
Tueha del gremio para lograr de una 
vez por todas el convenio y frente 
a «quienes detentan el poder polí- 
tico y económico que nos llevan al 
desastre. 

Ortiz: Saluda a los delegados del 
interior y señala su coincidencia 
con quienes le precedieron en el 
uso de la palabra respecto a la 
unidad y espíritu de lucha del gre- 
a que enel art, 10 del po- 
titorio so agregue un mos de jornal 
para el que contrae matrimonio. 
Dxhorta a mantenorso unidos. 

Godoy: También se manifiesta de 
acuerdo con las expresiones verti- 
das, La gran tarea —dice— es ver 
cómo logramos aleanzar el triunfo. 
Entra al análisis de algunos as- 
pectos del petitorio; rechaza la in- 
contivación y respecto a la unidad 
obrera pido que la C.G.A. convo- 
que n asamblea al gremio para in- 
formar sobre ello. 

Marotta; Codo la palabra al com- 
pañero Berlingo. 

Se formula indiención de cierre 
del debato. Marotta: Dico «mo ha- 
biendo concedido la palabra nl 
compañoro Berlingo, corresponde 
considerar la indicación de cierre 
del debate luego «ue éste hable. 

Berlingo; Manifiesta que asisti- 
mos a esta asamblea con el espíritu 
de renlizar las cosas como deben 
sor, No podemos permitir que so 
nos nieguen las aspiraciones eon- 
erotadas en el petitorio Debemos ir 
a la lucha si os nocosario, pues sólo 
con lucha y unidad se consiguen 
las conquistas. endromos aleunas 
asambleas más y en ellas rofirma- 
remos nuestra. fuerza de espíritu 
para loerar el trinnfo, 

Marotta: Somote «a votación la 
indicación de cierre de debate, acla- 
rando que de ser aprobada, corres- 
ponderá que ol compañero. secreta» 


la Victoria 


rio general haga uso de la palabra 
para resumir las conclusiones dell 
debate, Se vota y aprueba el cierre 
del debate por gran mayoría, 
Ribas Se refiere a algunos as 
pectos de lo que se expuso em el 
debate: 19 Responde a la erítica 
por la demora en la presentación 
del petitorio, Ella obedeció al tra- 
bajo de las Comisiones de Rama y 
las posteriores asambleas de Rama 
que discutieron' los respectivos des- 
pachos. Además, entendimos que el 
monto de los aumentos a pedir de- 
Día fijarso casi en vísperas del yon- 
cimiento del convenio por el au 
mento diario del costo de vida, 
Lo importante es que el convenio: 
entrará a regir desde el 19-de octu- 
bro; a este res la 0. G.A.. tio- 
ne una sola posición (prolongados 
aplausos); 29 Las proposiciones pre- 
sentadas, Algunas son contradicto» 
rias y no es ósto el lugar para dis- 
cutirlas, Propongo que se faculto a 


la O. G, A. parw tomar las que sen 
factibles; 39 Unidad obrera, En os- 
ta materia no improvisamos. Que- 


vomos la wmidad integral. Esa iden 
está en la inmensa mayoría. No 
aspiramos a, ser ejo, poro estamos 
trabajando firmemente y una gran 
parte del óxito corresponderá a los 
gráficos. (Aplausos prolongados). 

Marotta; En representación do 
los gráficos dol interior va a haver 
uso de la palabra el compañero 
Humberto Rodrígmez. 

H. Rodríguez: Tengo ol gratísi- 
mo honor de haber sido designado 
para traer a esta asamblea el sar 
Tudo de los gráficos dol interior. 
(Aplansos). Desde hoy estarán mues. 
tros compañeros pendientes de las 
tratativas a desarrollar, Confiamos 
en la capacidad y experiencia que 
distinemen a los compañeros de la 
F.A.T.I. y la T.G.B. que tendrán 
a su cnrao la gran toron de la dis- 
eusión del convenio así como en lu 
envacidad combativa de los gráfi 
cos de la capital que los respaldan, 
Reciban el salndo fraternal de los 
gráficos del intorior. (Aplausos). 

Marotta: Somete a votación la 
proposición de Ribas, Resulta apro: 
bada. Asimismo se vota y aprueba 
que las demás proposiciones se 
trasladen a la C.G.A, Con lo que 
se pasó a cuarto intermedio siendo 
las 21 horas, 


Primer Cuarto Intermedio 


En el Luna Park, siendo las 9.45 
horas del día 16 de octubre, con 
asistoncia de 5.000 asociados, se ini- 
cia la sesión, continuación de la 
anterior del 23 de setiembre pasa- 
do. Pero en el orden del día —dico 
Marotta, que presido la asamblea— 
figura el problema del conflicto 
Kraft, 

El compañero Riego Ribas pro- 
duce el informe. 

Ribas: Para considerar la marcha 
de las tratativas del petitorio, era 
muestro propósito citar esta asam- 
blea para el domingo próximo, fe- 
cha en que tendríamos en nuestro po- 
der una respuesta concreta, Pero el 
conflicto de la casa Kraft, cuya 
trascendencia e importancia puede 
ser fundamental en la concertación 
del nuevo convenio, nos ha obligado 
a adelantar la fecha. Respecto a 
las tratativas solamente daremos 
un informe. Pero la asamblea fun- 
damentalmente debe adoptar reso- 
Jnciones relativas a este conflicto. 
Por ello propongo la alteración del 
orden del día. (Prolongados aplau- 
508). 

Marotta: Los aplausos constitu- 
yen la aprobación, Si no hay nadie 
en contra, tiena el uso de la pala- 
bra el compañero Vigna, 


Ayuda al Personal de Kraft 


Vigna: En la anterior reunión 
todo el eremio había expresado su 
solidaridad con el personal de 
Kraft, Desde entonces, el personal 
prosienió su acción decidida al la- 
do de su Orcanización para imponer 
a ln empresa los elementales dero- 
chos que el eremio considera como 
fundamentales, 

Hay que hacer aleunas conside: 
raciones que hacen al gremio todo. 
El problema Kraft es de vital im- 
portancia en el momento delas tra- 
tativas por el convenio. El gremio 
ha manifestado comprender la de- 
lieada situación que se derivaría 
del problema Kraft por su inciden- 
cia en el convenio; por eso todos 
viven de cerea este conflicto. 

Desde la anterior asamblea la. po- 
sición patronal se mantiene intran- 
sigente, pero la dirección de Kraft 
nunca. pudo creer que esto conflio- 
to lo iba a hacer contra todo el 
gremio. A grandes rasgos señalo 
hechos solidarios. Por ejemplo, el 
personal del Boletín Oficial, a un 
pedido del ministro Vítolo que les 
solicitó la confección dle S0.000 li- 
brotas cívicas que tenía Kraft, res- 
pondió que' siguiendo la tradición 

(Continúa en la pág. 8) 
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A Pesar de las Enormes Dificultades ... 


(Viene do la pág, 7) 

de nuestro gremio no iban a reali 
zar ese trabajo. Lo mismo ocurrió 
en Hays Bell. Todo ello configura 
la firme solidaridad del gremio, 

Hay algo más importante: JEn 
estos últimos días se produjo un 
hecho digno de destacar. En Kraft 
se imprime una importante revista; 
sus directores se apersonaron 4 
nuestra Organización diciendo que 
eran víctimas del conflicto y soli- 
citaron a la O.G.A. que autorizara 
$u impresión en otros talleres. La 
respuesta fuó un rotundo NO; la 
O.G.A. no lo antorizaría nunca y 
en ningún taller, (Aplausos). La 
dirección de esta revista traslada 
el trabajo a Inglaterra, y el día 
viernes, del Sindicato Gráfico de 
Londres, recibimos un telegrama 
ofreciendo solidaridad. (Aplausos). 
La respuesta de la P.G.B, £uó un 
fraternal saludo y la aceptación 
que agradecemos de su solidaridad, 
(Aplausos). Esto ha. llegado a emo- 
CiONARNOS. 

Los Kraft no esperaban que el 
gremio estuviera unido Pronto a su 
política. reaceionaría de quebrar la 
Orgunización. Saben ahora que lo 
solidaridad ha traspasado las fron- 
teras y que no lograrán nunca sus 
propósitos, (Prolongados aplausos). 
Saben también que están en con- 
flicto con todo el gremio. Esa es la, 
realidad y en esta asamblea so ro- 
vela la unidad del personal y del 
gremio. La solidaridad moral re- 
conforta el espíritu, pero lo impor- 
tante es hacer el aporte material 
para impedir que lo venzan por 
hambre. rente a eso, el gremio 
aportará unánimemente y nosotros 
podemos decirle a los señores Kraft. 
que deberán ahora soportar la con- 
traofensiva. (Renovados aplausos). 

La situación obliga a la patro- 
nal a mirar seriamente el proble- 
ma. La derrota en Kraft será la 
del gremio todo; no estamos dis- 
puestos a tolerarlo y lo hemos de 
impedir. Así fijamos nuestra posi- 
ción en forma terminante: frente 
a sus industriales con ganancias 
fabulosas, el gremio hará su es- 
fuerzo solidarió manten'endo la lu- 
cha hasta el triunfo final. Todos 
los aportes se radicarán en la Orga- 
nización, y contribuirán todos, quie- 
mes están aquí y quienes no lo es- 
tán, La asamblea tiene la consigna. 
de respaldar a la Organización euan- 
do interpreta que debe hacerlo, no 
cuando lo imponga la empresa. El 
conflicto se va a sostener en la 
medida que el gremio sepa apun- 
talarlo, Y mañana sabrá Kraft, que 
está esperando el resultado de esta 
asamblea, que el gremio está dis- 
puesto a dar un ejemplo a la clase 
trabajadora. —(Prolongados aplau- 
808). 

Marotta; Con el objeto do cana 
lizar el debate se va a leer la pro: 
posición de la O,G.A. sobre el pro- 
blema: 

““Al considerar el conflicto 
provocado por la omprosa Kraft 
al despedir arbitrariamente a 
un ex secretario de la. Comisión 
Interna y posteriormente a los 
800 trabajadoros integrantes de 
su personal, la Asamblea Co- 
neral Extraordinaria de la Fo- 
deración Gráfica Bonaerense, 
RESUELVE: 

19 — Denunciar ante el Poder 
Ejecutivo y la opinión pública 
ol carácter regresivo de la alu- 
dida medida, enya finalidad es 
desconocer el derecho de orga- 
nización de los trabajadores. 

29 — Una contribución gone- 
ral quincenal de medio jornal 
sobre el salario básico, de acuer- 
do a la escala más abajo espe- 
cificada, que deberá aportar 
todo ol gremio mientras dure 
el conflicto, para ayudar eco- 
nómicamente a $us compañeros 
en lucha, 

39 — Expresar la decisión del 
gremio y de la Federación Grá- 
fica Bonaerense de no escati- 
mar esfuerzos hasta lograr el 
triunfo de ese personal. 
ESCALA DE APORTES: 


Categorías A-B-0-D .. $ 150 
E E-P-G-H .. , 120 
hs IIK o... 100 
" L-M-N ..., 85 


Aprendices: $ 50,” 


8 e. EL OBRERO GRAFICO 


(Prolongados aplausos). 

—En consideración, 

Carballo: En su condición de se- 
crotario de la O. Interna de Kraft 
trae la yoz y el sentir del personal, 
de reconocimiento a los compañeros 
del Boletín Oficial, Hays Bell y 
Alsina. También al gremio todo, 
que les ofrenda su apoyo moral y 
material, En tomo al conflicto s 
ñula que no es más que la culmi- 
nación de una serie de desmanes y 
atropellos cometidos por el señor 
Loreto, en foría de suspensiones, 
dosplazamientos arbitrarios, crea: 
vión de policía en el establecimion- 
to y la amenaza de “limpiar” según 
las ideas de cada compañoro, Su 
único nrgumento: comete una in- 
justicia y la tapa con plata, Luego 
se hace presente la Organización, 
la que es desconocida, So inician 
paros de media y una hora. Siguen 
las tramitaciones-con resultado no- 
gativo, Se llevan los paros a dos 
horas. Finalmente, el 29 de setiem- 
bre despide por telegrama a 100 
compañeros, entre ellos a la G, Tn 
terna, en pleno, So llega al paro to- 
tal y el 30 la empresa despide 11 
resto del personal. Esto no es más 
«ue lu represión de un explotador 
ronccionario que pretende avasallar 
a la Organización. Poro tambión 
debemos estar atentos a obro as- 
pocto; puede ser el inicio del des- 
pido de todos los luchadores de 
muestro gremio, El personal está 
más firme que nunen, respaldado 
20r todo el gromio; mo podrán lo- 
«rar con nosotros lo que ocurrió en 
Alparentas, Ducilo y otros gremios, 

Gabassa: Hoy venimos a tratar| 
el problema Kraft, Todo el gremio | 
comprende la importancia de una | 
solución satisfactoria a nuestros in- 
tereses, como lo manifestó Vigna. | 
La consigna dehe ser: mi un solo 
obrero en la calle. Todos deben vol 
ver como garantía para impedir 
esos atropellos El triunfo de Kraft 
es el de todo el gremio y un ejem- 
plo para el conjunto de la clase 
obrera. Se han señalado algunos 
aspectos de solidaridad; es funda- 
mental. Hoy ha tomado el camino 
internacional con los compañeros 
inclesos y también llegará a otros 
países, 

Kraft no está solo. Preside el Foro | 
de la Libre Empresa y la patronal 
especula con este conflicto para la 
discusión del convenio, Nuestra ac- | 
titud debe ser responder con firme- | 
za dando, ejemplo a. otros sectoros 
de trabajadoros donde la organi- 
mación no supo tomar en sus manos 
los problemas, tales Metalúrgicos y. 
otros. Tenemos que impedirlo, 00- 
mo lo diio Viena, por eso comparto 
en general lo dicho, Sugiero que se 
solicito la solidaridad de los sin-| 
dicatos del núcleo de wnidad para 
Mevar a un paro general, Nuestra 
ayuda no debe ser sólo del medio 
jornal, sino que dehemos realizar 
varos penorales de dos horas por 
inrno. Leo moción en el sentido in- 
diendo, 

Marotta: Leo vna nota de la Co- 
misión Interna de “La Prensa” ex- 
orasando solidaridad con el perso- 
nal de Kraft, 

Dopaso: Tian pasado más do 15 
días que estamos en conflicto y 0s- 
tamos tan firmós como el primer 
día. Debemos seguir tomando to- 
Ans las medidas qne sean neces 
vias para asconrar el éxito. Cita. el 
aaso do Pittaluva, en que roclnta- 
von personal seleceionándolo «omo 
canado. Tos práficos no lo vamos 
a permitiy —nrosioue—. Trinnfaro- 
mos con el anovo de todo el gremio 
ron la Organización a la enbera. 
Ml camino emprendido es el más 
insto. La wmidad de todo el aremio, 
como en el enso Haynes que pudo 
arranentlo a Rihas de la cfreel 
Iavlansos) nos dará la victoria, 
Menemos suficiente fuerza vara de- 
srotar el plan vatronal. Apoya la 
moción de Gohassa. 

Minrci: Posiblemente hoy no sen 
el día más anroniado vara realizar 
asamblea. Sabemos que todos están 
ansiando levar a sn casa para estar 
ron sus seres queridos. Anelo al sen- 
timiento que en el día de hoy, en 
ame se rinde culto a una cosa tan 
ura y sagrada como es la madre 
(amlansos) para que todos y cada 


En la ciudad de Buenos Alres, a 105 18 días del mes 
do noviembre de 1960 y elendo las 19 horas, compa- 
xocen ante ol Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Departamento de Conciliación NO 2, a cargo del Sr, Os 
valdo G. Vago y ante la presencia del Secretario do 
Conciliación, don Francisco Migale, los Señores: Manuel 
Y, Campos Carlós; Agustín M. Alsina; Héctor Peralta 
Bamos; Podro Mon; Holmut Richhoimer; Maximilfano 

Salvadir Stollar; Oscar Nísensom; Héotor Ca 
Julio Amaya; Callos Fernéndez Cueva y Antonio 
Carlos Ferro, en representación de lu Asociación de 
Editoros de Diarios: de la Ciudad de Buonos Atres; los 
señores: Mauricio Parada Oblol; Juan Carlos Do Cari; 
Anriquo D. Msoxinloy; Carlos Busto; Roborto L, Ma 
cri; Ricardo Pnoppi; Josó Oxiani; Walter Lnttó; Fran- 
cisco de Amorrortn; Antonio M. Mella; Luis A Popo; 
Maxlo Modoro; Jesús Nos; Aldo Polleschi; Romón Es. 
trada; Raúl Oyarzábal; Horzolo D, Rossi y Josó A, Pa. 
xini, en roprosentación do la Fedotación Argontina de 
la Industria Gráfica y Afines, y los señores: Riego 
Ríbas; Ronó M Stordenr; Duiá Donussi; Agustín Gar- 
cla; Francisco Grola; Francisco P. Labriña; Sebastián 
Marotta; Humberto Rodríguez; Ovidio Fernández; An- 
fonio Mucel; Osvaldo J. Vigna; Lwis Castigliono y Julo 
Undurraga, 'en representación do la Fodoración Argen- 
bina de Urabajadores do la Tr pronta, como resultado. do 
los nogoclacionos referidas a la ronovación del Convevio 
Coleotivo de Trabajo N% 178/50, las partes de común 
acuerdo convienen lo sigulonto: 

Artículo 1%— Modificar lag notuales romunoracionos 
para todo el porsonal comprendido en el Convenio Coleo- 
tivo de Trabajo N% 178/59 para la industria gráfica, 
Incrementándolas en MIL PESOS (M8n. 1000.—) para 
las letras A, B, C, D y E; on NOVECIENTOS PESOS 
(m8n, 900.) "para los letras Y, G y 1; on SETE- 
QIENTOS CINCUENTA PESOS (mBn, 750.—) para las 
letras 1, Y y E, y on SEISCIENTOS CINCUENTA PE- 
SOS (men. 650.—) parw las lotras D, M y N. Las 05- 
calas correspondientes «1 'Aprendizajo, a Trabajos Va- 
rios y a las ramas Dirccolones y Adroma serán ánore- 
mentadas en un DIEZ POR CIENTO: (10%), 

Art. 29-—Se modifica la redacción del art 54 del 
convenio vigente do la siguiento manera: “EMPLEADOS 
“ADMINISTRATIVOS; A partir del 19 de octubro de 
(C1960 los empleados de administración que desempeñon 
“Csus tareas dentro del local en que funcionan los, ta- 
«llores, gozarán de los beneficios soctalos establecidos 

on ol Convenio "Ne 138/50, 209/54 y/o el 178/50 
(6 sea: Suministro do ropa de trabajo; salario familiar; 
“licencias remuneradas; asignación mensual por servi: 
“cio militar obligatorio; aporte patronal para la pro- 
“veeduría, seguro de vida colectivo y la bonificación 
“por antigiiedad establecida por el art. 28 del convenio 
£ colectivo modificada por la actua! convención Astmis- 
“mo en cada renovación de convenio al personal de 
“administración le corresponderá un ammento igual al 
“que se convenga para la letra del convenio en que 
* estuviera —mbicado, con más aproximación, el sueldo 
“que devengaba en el momento de la renovación.” 

Art. 30 —El art. 28 —BONIFICACION POR ANTI- 
GUEDAD— del Convento NO 178/69 queda modificado 
o la signiente manera: “Todos los obreros y empleados 
comprendidos en el vrerénte convento gozarán de ma 
“bonificación de VEINTICINCO PESOS (men 25.—) 
«mensuales nor cada año de servicios prestados en ol 
“establecimiento. La antistiedad comenzará a computarso 
<a la edad de 18 años y el pago se efectuará a partir 
* del Ser. año contándose desdo el 110. No habrá límite 
“máximo de años de fervicio en el establecimiento a 
“los efectos de esta bonificación Esta bonifieación por 
“ antigiledad se comptorí on hese a 184, 175 6 150 
“horas según la modalidad horaria de crda obrero y 
“el cuociente remltante se muwtiplicarí por el múmero 
“do horas trabajadas. La antigíledad se establece para 
“cadw obrero al 31 de diclombro de cada año, combn- 
“tándoso como año íntegro la fracción «que 2 dicha 
“fecha exceda de sols meses.” 

Art, 49 —So modifica la bonificación ostablecida por 
el art 42 —SERVICIO MILITAR — olavándola a DOS- 
CIENTOS CINCUENTA PESOS (m$n. 250.—) mensuales, 
Todo el resto de la redacción do] citado artículo: queda 
en vigencia, 

Art. 50—Se eleva 4 VEINTE MIL PESOS (m$n. 
20.000 —) ol capital mínimo del seguro de vida colec- 
tivo establecido por el art. 55 del Convenio NY 178/59 
manteniéndose todas las demás disposiciones del moni 
nado art, 55, salvo la que so refiere a la obligatoriedad 
ds contratación con la Caja Nactonal do ¡Ahorro “Postal, 

Art, 6?-— VIGENCIA: Queda fijada la vigencia del 
presente convenio por ol período comprendido entre el 
19 de octubro de 1980 y ol 30 de octubre de 1961. Se 
deja claramonte extublscido que Él sector empresario 

o lo principlos me doben constituir norma 
a ae apta pol av Si 
vez retrotraor la vigencia me oste contrato 1 19 de 
octubro do 1060, en homenaje a las buenas relaciona 
cue lo unen al sector laboral. Tas partes ortáblecan 
de manera definitiva quo on el futrro Se arbltrarán 
todos los reonudos «me sean necesarios, en ol modo y 
forma «uo señalen las disposiciones en vigencia y «no 
aconsejen las ciromnstancias, para que de ningún modo, 
haya do fijarse condición retroactiva a ningún convento, 
pix considerar que ello es irreconcillablo con todo prin- 

volación laboral 
roto 7o COMISIÓN PARITARIA: Las partes om 
trblecen que duranto la vigonciy del prosente convenio 
la Comisión Paritaria procederá a la categorización de 
todas las tareas y ospocialidados do Ja industria gráfica 
y sus afinos, que no ostón comprendidas en el Convento 

9, 
la síguiento liquidación do las diferencias salariales ro- 
sultantes do la mplicación del acordo precodente, en 
la forma que sigue: Lo aiferoncia de smarios corres- 
pondiente a la primera quincona de octubre de 1960, a 
liquidar conjuntamonte: con la segunda qmincena dol 
mos de noviembre de 1980; la alforoncia de salarios co- 


Acta del Convenio Colectivo 
Homologado en el M. de Trabajo 


riespondiento a ln segunda quincena del mes de octubre 


de 1900, a liquidar conjuntamento con la primera quin: 
cona del mes de diciembre de 1960; la diferencia de 
salarios correspondiente a la primera quincena del mes 
de noviembre de 1960, a liquidar conjuntamente con 
ls segunda quincena del mos de diciombre de 1960, 

Art. 99-— La Comisión Paritaria on pleno a los efeo- 
tos do comsiderar los despachos de las subcomisiones 
do xama, conforme a lo resuelto on oportunidad de la 
fivma dol Convenio N9 178/59 para la industria grás 
fica, a los ofectos de categorizar a oporarlos que corres. 
pondon a especialidados «que no figuran on la nomen- 
clatura actal del convento, como así también a nuevos 
exnipos mecinicos incorporados últimamente a la indus- 
trla gráfica, En este acto se toman conocimiento de 
los derpachos producidos mor las subcomisionos de rama 
y luego del oxrmen detenido de los mismos so resuelvo 
dix plena aprobación a los acuerdos 4 que han arribado 
Jay respootivas subcomisíínes, conforme a lux transcrip- 
ciones que siguon más abajo. Con roforencia a los 
puntoy sobre los cuales no han habido acuerdos y que 
son olovados en este noto al plenario de la Paritaria, 
$0 deja constancia que sorín encmrados por este orga: 
mismo a la mayor brovedad pura su dincidación defi 
nitiva, Detalle de los nenerdos concertados: 

Art. 10.——RAMA ROTOGRABAD! 
Estrollista do máquina Hoo, letra E del convenio. 
Tinteristu do máquina Ho0 o símilaros, lotra G del 

convento. 

Respecto a cantidad y calificación de persomal del 
ouuipo do cada máquina, las partes convienen, que en 
los casos que no haya acuerdos on particular el difo- 
rendo se elevará a la Comisión Paritariz plenaria pnra. 
su solución definitiva, 

Art, 11,—RAMA FOTOGRABADO: 

Operarios que atiendan las máquinas fotográficas 
o grabadoras automóticas, se inclayon en la ca- 
togoría E del convenio, 

Art. 12.—RAMA ENCUADERNACION: 

Bovistas: Oficial cortador de máquinas de tres cor- 
tos de alta producción con colocador expulsador 
mutomítico, se incluyen en la categoría F del 
convento, 

Cortador corrlónte, cat 213: Se aomerdo «ne los 
operarios de esta especialidad, luego do rovistar 
durante un año en la letra FI pasen automática: 
Mente a la letra G. 

Maquivista de máquina cosodora con casilleros car 
gadores que alza, dobla, cose y corta, se incluye 
en la letra E del convenio, 

Art. 15. — Las disposiciones establecidas en el art. 20 
no alcanzan al personal de administración e intendenoia 
que se rigen por el Estatuto del Personal Administrativo 
de las Empresas Perlodísticas, (Decreto-Ley N9 13.839/46 
y subsiguientes, 

Art. 14. —De acuerdo con los ammentos establecidos 
en el art, 1% quedan actualizadas las remuneraciones 
mensuales básicas para toda la industria gráfica en la 
siguiente forma: Cat A $ 8.014; Cat. B $ 7.716; Uat. 
C 3 7.556; Cat, D $ 7.586; Cat. E $ 7.009; Cat, F 


$ 6.718; Cat G- 5 6.450; Cat. H $ 6.230; Cat. 1 
$ 5.562; Cat, J $ 5.370; Cat. K $ 5.220; Cat, L 
$ 4.724; Cat, M $ 4.660; Cat. N $ 4.553; APREN- 


DIZAJE: 1er, semestre $ 1.985; 20 soméstre $ 2.274; 
3er. semestre $ 2.564; 40 semestre $ 2.852; 50 s0- 
mostre $ 3.142; 6% semestre $ 3.436, Al 79 semestre 
pasan a la categoría de medio oficial que les correspon- 
diera por su especialidad TRABAJOS VARIOS: Al in- 
greso $ 1.985; a los 6 meses $ 2,439; a los 12 meses 
$ 2.975; a los 18 meses pasen_n la categoría letra M. 
Los salarios para la rama DIRECCIONES Y ADREMA 
son los siguientes: mengres de 18 años (ingreso) po- 
sor 1.985; mayores (ingreso) $ 2.160; a los 6 meses 
$ 2.585. 

Art. 15 —ZONA DE APLICACION: El presente con- 
vento tiene alemnco Nacional en lo referente al sector 
representado por la entidad patronal Federación Argen- 
tina de la Industria Gráfica y Afines de acuordo a la 
ropresentatividad determinada por la misma a fs. 25/27, 
en enanto al sector portodístico de la industria gráfica 
tiene como mona de aplicación la Capital Foderal do 
acuerdo 1 la reprosentatividad determinada a fs 25 
por la Asociación de Editores de Diarios do la Cindad ' 
de Buenos Aires y 

Art. 16. — CLAUSULAS VIGENTES: Quedan en vi 
gor todas las clánsulas de log Convenios N9 299/54 y 
NN? 178/59 no modificadas por el presente acuerdo. 

En esto estado solicitan la palabra la reprorentación 
sindical, quienes expresan: Que no acepta el ámbito de 
£11cación establecido on el art 15, para ol sector po- 
vlodístico, Funda esta oposición en ol antecedente que 
el convenio modifiendo por el presonte acuerdo tuvo 
siempre nlenmce nacional para todos los mectores: de la 
Industria min excepción, Que on la actual emergencia por 
mo. existir entidad representativa de ls emprocas perlo- 
dínticas del interior solicitó la publicación de edictos 
conforme a la dispovición de la Loy N?% 14.250 Quo 
por otra parto la disensión do este convenio revistió 
un notorio caríoter público y «no al no hacerso prosonto 
en su dírcusión ninguna ontidad patronal ní empresa, 
correspondo, slompre ateniéndoso a la ley roferida, su 
extensión lsu y Jlana y todo ol país, tanto más que las 
entidades firmantes del mismo roprosentan a más del 
0b % de las emprosas do la industria, 

El funcionario actuante haco sabor a las partes que 
lu mona de aplicación, tentondo en cuenta lo establecido 
en las prosentes actuaciones por las reprosentaciones fir- 
mantos de la presente convención coleotlva, debo ajus 
tarso al art. 15 del mismo, 

MNo siendo para más se da por terminado el acto, 
previa lectura y ratificación, firman log comparociontos, 
por ante el funcionario actuunto, 

En la segunda lnoa del art. 
octubre, debo leerso “S1 de ootubro”, 


69, dondo dico 30 do 
VALE, 


OSVALDO G, VAGO 

Joto 
¡mento de Conciliación N9 2 
ón Gral. de Relac, del Trabajo 


uno recordemos que en Kraft hay 


800 compañeros en la calle con la 
consiguiente inquietud de muchas 
madres. Por cso, esta orden del 
día que tiene dos puntos de funda- 
mental importancia, yo los refundo 
en uno solo: el conflicto Kraft es 
de todo el gremio y su convenio. 
(Prolongados aplausos). Aquí no se 
trata de venir a pedir nada por fa- 
vor. Debemos demostrar que tene- 
mos coucioneia de clase y que no 
nos dejaremos llevar por delante. 
Menemos el derecho de ejercer la 
defensa propia. Bl St. Loreto roali- 
za un experimento en el que los 
obreros somos las únicas víctimas, 
Tenemos que impedirlo, sosteniendo 


la pelea a vida o muerte. Debemos 
formar el frente contra la reacción, 
dando el ejemplo a. la clase obrera. 

La única carta de triunfo que 
tiene la empresa es el dinero; so- 
meter por hambre a medida que 
pase el tiempo. Hemos dicho que 
tenemos la cabeza para pensar y no 
vamos a. actuar con recursos desos» 
perados. Le vamos a dar nn sentido 
moral al dinero; el aporte que ha- 
remos ahora, significa la tranqui- 
lidad futura de todos. Sabemos que 
ima empresa no se maneja sino por 
el signo pesos y ésta no puede per- 
manecer cerrada dos o tres meses 
-poxque va a la quiebra. En el “Avi- 


sador Mercantil” señálanso los mag- 
níficos balances de Kraft y su plan 
de expansión, El gremio va, a sos- 
toner el conflicto hasta su resoln- 
ción decorosa y digna. Loreto es 
una mala palabra en el gremio y 
está definitivamente quemado. Nues- 
tra carta de triunfo es resistir unos 
días más, Hay síntomas: de descon- 
cierto en la empresa. Señalo que 
sería nefasto, un error táctico, rea- 
lizar paros. So sentirían perjudica: 
dos y fortaleceríamos el frente pas 
tronal. (Aplausos). 

Marotta; La O. Interna de Della 
Penna informa que ha enviado un 


(Continúa en la pág, 10) 


Por Segunda Vez Consecutiva Bianchi es Campeón de Fútbol 


Con el magnífico triunfo logrado, al vencer en da y cerca de 30 en la amterior—, lo que hace que [empate de Pabril, Biancli y Paler-| les, en ol primer partido Bianchi 
el torneo interno de fútbol de nuestra Organización sea sumamente difícil y áspera la disputa de la [mo; desempatados, se clasificaron| derrotó a Jackson por 3 a 2; en 
del presente año, tal como lo hiciera el anterior, el competencia. Pero todas las adversidades supo sor- [los dos primeros en este mismo or-|el segundo, Jackson le ganó a. Fa- 
aguerrido conjunto de Bianchi entra en posesión tearlas el “eleven” albo para salir airoso en la dura | den. En la confrontación de los se-| bril por 2 a 1, y en el último, Bian- 

_ definitiva del trofeo instituído por la F.G.B. para contienda, y este es el momento en que su conso- | gundos do las ruedas se impuso| chi empató en dos goles con Fabril, 
el equipo «que obtuviera el nismo dos años conse- cuente “hinchada”, permanente animadora, celebra | Bianchi. Y en log encuentros fina- | elasificándose en este orden: 
cutivos o tres alternados. Esta circunstancia es alborozada la repetición del reciente triunfo ante- 
digna de destacarse por la cantidad de cuadros qne rior, contagiando su alegría en el taller hasta a TABLA DE POSICIONES 
participaron en el certamen —24 en esta tempora- los más indiferentes en este aspecto deportivo. 

En el campeonato que acaba de Equipos Participantes Tal como se había establecido, (Bueda, Ñ 
finalizar —es justo destacarlo—, los ganadores de las zonas pasaron EQUIPOS e lO 
fué puesto de relieve en la cancha | Como decimos precedentemente, [a la yucda, final, juntamente con Bianchi 1 ld 5 £ 3 
wa alto espíritu deportivo, y el ver- | 24 fueron los equipos que intervi- | el ganador de los clasificados se- | Jackson o an a 
dadero concepto de que se asiste|nieron en este campeonato, habién- | oundos, y que lo fueron, como lo Fabril . E = 1 1 3 4 1 
a una fiesta de camaradería cuan- | dose dividido éste en dos zomas.|indican las tablas, en la Zona “AP, 
do se disputa un partido, así fué | La tabla de posiciones que con-|«l equipo de Jackson, siendo 22 La Los Premios ber ganado dos años seguidos el 
observado, registrándose sólo míni- | signamos a continuación correspon: | Nación; en la Zona “B”, se regis-| Al ganador le corresponde 1 eo-| campeonato, y 22 medallas; al 29, 
mos y naturales incidentes propios | de a la respectiva ubicación de los [tró en el primer puesto el triple|pa, en posesión definitiva por ha-|22 medallas, y al 3% una plaqueta. 
de la confrontación en el campo de | enadros de ambas zonas en la rueda 
juego. preliminar: 
zi A NT 
TABLA DE POSICIONES * a o... 
(Rueda Preliminar) 
ZONA “A” 
EQUIPOS y E E FE GF. GC. Pts 
Jackson > au 11 = == 29 6 22 
La Nación . 11 10 =, ay 33 ES 20 
Est. Gráf. Argentino 11 6 3 2 16 16 16 | 
Democracia 11 7 = 4 va 19 14 
Clarín 30 6 1 4 12 12 13 
C.0,G.T. A. L. “u 6 1 4 10 15 13 
La Prensa . a E E IS E 
Haynes 11 4 pl 6 16 22 2 
Profumo . 11 1 2 9 8 17 4 
Boldt. 1 2 RL 8 9 18 3 | 
Kraft O A A 
La Razón BEN = = 1 == 7 = 
ZONA “B” 
EQUIPOS J G E E GF, GC. Pts. 
Palermo O 11 8 1 2 24 10 17 
Bianchi 1 8 Te 2 24 16 Ana li 
Rosso (*) 1 8 1 sE 13 8 17 p 
Fabril a de 3 ME 37 16 17 [ 
Paoppi 1“ 6 => 5 12 26 12 
Amorrortu SE . 11 8 2 _— 19 10 12 o 6 ÉS 
Bromberg 1 5 == 6 9 18 10 E 
Frigerio A A » 
Atlántida . u 2 pd 8 3 8 5 E 
Vencedor 11 al = 10 Els 11 2 > 
M. Landa . u“u == = 1 ad; a = 
Alomann A 
=== Integrantes del equipo de fútbol del establecimiento Bianchi, clasificado ganador 
(%) Rosso no so presentó a los partidos de desempate del primér puesto CAMPEONES: dez tomoo as esto deporte correspondiente al presente año, tal como lo hiciera la 
(4) Amorsosin: Eueron: descontados O puntos, por sosolución 40 2ÉDURO Uemnorada pasada, conquistando así definitivamente el trofeo, consistente en una copa, que estaba en juego. 


TARIFA MINIMA DE SALARIOS QUE RIGE PARA LA | ESCALA TRABAJOS VARIOS _ 


INDUSTRIA GRAFICA DESDE EL 1%. DE OCTUBRE DE 1960 a sama | rama [mama | raza 
TARIFA, PARA PARA PARA Al ingreso $ 1985 | $10.79 | $ 1134 | $ 13,23 
CATEGORIA ca o e mua o o e 
A los 12 meses a 2976. » 16,17 » 17,01 »» 19,94 
A 8.014 45,79 53,43 —A los 18 meses pasan a la categoría “M”. 
B 7.116 44,09 | 51,44 RAMA “DIRECCIONES Y ADREMA” 
a o encon A 
ag E 6) -! 
E 3 > 40,05 46.73 | Menores de 18 años, al ingreso. | $ 1.085 | $10,779 | $1134 | $ 13,23 
> z ya 4, 4 Mayores de 18 años, al ingreso.| , 2.170 ss 179: » 12,40 » 14,47 
E 6.718 38,39 | 44,79 | A1os 6meses.. Cl zea | 1005 |, 1477 | 17,23 
6 A los 12 meses .. » 2976 | , 1617 | , 17,01 | , 19,84 
E pao a End -A los 18 meses pasan a a la categoría “N”., É 
.H pda cata] Alas BONIFICACION POR ANTIGUEDAD , Ñ 
I 5.562 —| 3 1,78 37,08 Bonificación 184 Horas 175 Horas 150 Horas 
5.370 30,69 35,80 
z E po $ 15 $ 0,41 $ 0,43 $ 0,50 
K 5,222 29,84 34,81 = > 0,54 > 0.57 » 0,67 
. » » 0,68 » 0,71 » 0,83 
L 4.724 26,99 31,49 de » 081 » 0,86 » 1 
>| ES » Os => ET 
M 4.660 26,63 31,07 a co Ea els 
Al y » » 1,22 » 1,28 » 1,50 
N 4.553 | 26,02 | 30,35 z 7136 2 as 7 xo 
6 » 149 » 157 » 183 
» » 1,63 TD » 
ESCALA DE APRENDIZAJE » » za » 16 % 
= == = E > 204 2,14 ba 
PA PARA » » 217 229! » 
A A a E En E 
nu $ 1.985 $ 10,79 $ 11,34 $ 18,23 > » 2,58 "om Es 
o | » 2.274 » 12,36 » 12,99 » 15,16 En a > 286 a 
ze y 2.565 » 13,94 » 14,66 » 17,10 » a ia o 
42 » 2.853 » 15,51 » 16,30 » 19,02 > 7 3,12 7 3,29 pe 
58 y 3.142 » 17,08 | » 17,95 » 20,95 E » 326 » 343 S 
6? y 3.487 » 18,68 » 19,64 » 22,91 1 » 3,40 9 5:57 > 
A onda del praia Convenio la antigilodad se bonifica sin límite, razón por la cual en el 


—Al 79 Semestre pasan a categ. de Ya oficial de su respectiva especialidad.! caso de sobrepasar los 25 años de la escala precedente debe hacerse el respectivo cálculo, 


A Pesar de las Enormes Dificultades... O. Hidalgo se Impuso en el Torneo de Ajedrez 


(Viene de la pág, 8) 
telegrama de solidaridad que no ha 
Megado a la mesa. (Aplausos). 

- Elbio Rodríguez: En nombre del 
personal de nes trae el saludo 
fraternal y reitera que el apoyo lo 
prestan moral y materialmente de 
inmediato, Justamente hace un año 
tuvimos este problema y supimos 
llevarlo hasta el fin respaldados 
por el gremio, que supo defendewos 
Si las circunstancias fueran. más 
graves estamos seguros que el mis 
mo compañero secretario genera 
volvería a ponerse al frente, comi 
en el conflicto de Haynes, Los cow 
pañeros de Kraft sabrán ll 
adelante osta lucha por dura que 
sea, pensando que la victoria no 
resarce de todo lo perdido. El per 
sonal de Haynes está convencido 
que su lección será repetida po 
los compañeros de Kraft y que la 
empresa no se saldrá con la suya 
Si hay oportunidad de llegar a pa 
ros generales, la 0.G.A. dará la 
orden; tenemos una Organización 
firme, serena y capaz. (Aplausos) 

Ongaro; Ridicwliza a Kraft cor 
mo representante de la reacción ca- 
pitalista, Recuerda su paso por esa 
empresa. Señala, que la C.G.A. ha 
traído wa proposición acertada 
cual es la defensa y resistencia eco- 
nómica del personal. Con ello so 
quebrará a la patronal y se asegura 
el derecho total de los trabajadores. 
La consigna de esta asamblea debo 
soy: Entrar todos o ninguno. (Aplau- 
03). Mantener la huelga hasta que 
desaparezca la. ensa si es necesario, 

a O0.G.A., 00. IL, y personales 

deben. recurrir a todos los. medios 
para que quedo como ejemplo ante 
todos los trabajadores que no se 
puedo atropellar su dignidad. 
(Aplausos). 

Ortigosa: Trae el apoyo del per- 
“sonal de B.R.8.A, como miembro de 
su O, Interna, Acepta la proposi- 
ción do la 0,G.A, y reitera los 
conceptos de Ongaro. (Aplausos). 

Marotta; Ha llegado a la presi- 
dencia una proposición de 18 com- 
pañeros que dico: “Considerando 
que el punto ha sido suficientemen- 
to debatido que se cierre el deba- 
bo» Hay 11 compañeros anotados 
para hacer uso de la palabra, Se 
pasa a votar. Se aprueba por emor- 
mo mayoría el cierro del debate. 
Ciabassa y otros pretenden hablar, 
silbidos on las tribunas y enérgica 
negativa de ln prosidoncia. Aplau- 
sos a Marotta, 

Ribas: Para aclarar el sentido de 
la votación señala que la C.G.A. 
acepta las proposiciones como 8u- 
gerencias. Ortigosa acepta el tem- 
poramento. 

Marotta; Fe van a votar las dos 
proposiciones, por su orden. Prime- 
o la do la C.G.A. (que vuelvo a 
leer). Los que estón por la afirma- 
tiva, 

Resulta aprobada por abruma- 

dora mayoría, 

Marotta; So va u votar la propo- 
sición del compañero Gabassa, de 

ros de dos horas. 

—Resulta rechazada. 

Losada: De la C. Interna de 
Kraft, expresa el reconocimiento 
del personal por la decisión que 
acaba de adoptar la asamblea y 
pido a los secrotarios de Comisiones 
Internas se hagan presentes en la 
T. G.B. a partir del lunes para ase- 


sorurse acerca de los Bonos. Se di- 
sige especialmente a los compañe- 
ros de Kraft que se presenten los 
que tengan mayores urgencias eo- 
nómicas, (Aplausos). 

Marotta: Sobre el segundo punto 
del orden del día va a informar el 
compañero Ribas. 


Informe Sobre el Petitorio 


Ribas: Previamente deseo intor- 
mar de un pedido de los compañe- 
ros de “La Razón”, quienes solici- 
zan que leamos esta declaración. 
Dice así 

“Los compañeros gráficos del dia- 
io “La Razón” nos homos adherido 
¿un paro de protesta de 48 horas 
or la defensa de nuestra fuente 
lo trabajo, por la libertad de pren- 
/u y en contra del atropello come- 


:ido por las fuerzas policiales en la 
lotención de algunos periodistas. 
Taro manifestamos apoyando las pa- 
abras vertidas por nuestro secre- 
sario, compañoro Ribas, que esta- 
nos contra cualquier golpe de es- 
zado? (Aplausos). 

En relación con éllo debo intor- 
¡mar que ayer en nombre de la Or- 
ganización so cursó telegrama a la 
presidencia de la República recla- 
mando, en defensa de la libertad de 
prensa, la reapertura del diario “La 
Razón” y la liberación de sus pe- 
riodistas — detenidos. — (Renovados 
aplausos). 

Voy ahora al informo, que será 
breye, Luego de la asamblea anto- 
rior realizamos las actuaciones for- 
males de presentación del petitorio 
ante los industriales y el Ministerio 
de Trabajo. Días después fuimos re- 
queridos por una delegación patro- 
nal del más alto nivel planteándo- 
hos una mediación on el caso! Kraft. 
Le dijimos que atenderíamos cual: 
quier mediación pero que no admi- 
tíamos que se protendiera hacer 
cuestión provide oso conflicto a 
la discusión del convenio, porque 
automáticamente íbamos al con£lio- 
to general. No so concretó esa me- 
diación, 

Luego se realizaron las gestiones 
formales y el viernes pasado por la 
mañana tuvimos una reunión pre- 
via, en la que se nos informó quo 
se había decidido iniciar las dis- 
cusiones. El Ministerio citó para el 
martes próximo. No podemos ade- 
lantar una perspectiva que induci- 
ría al gremio ul optimismo. La po- 
sición firmo del gremio ha abierto 
la brecha que permite alentar una 
proposición concreta dentro de 15 
días. (Aplansos). 

Marotta: En consideración ol in- 
forme, Diene la palabra el compa- 
ñero Úasal. 

Casal: El inoportuno cierre del 
debate me impidió hablar. Lraigo 
un mandato de la O, Interna de 
'La Nación” y debo decirlo ahora. 
De sus fondos propios ha donado 
Y 1.000 al fondo de huelga de Kra£t. 

(Se pronuncia sobre la práctica 
del cierro del debate y señala la 
contradicción de ello recordando las 
palabras de Mueci que el problema 
us uno solo y que ¡entonces debió 
hacer un solo debato, Protestan mu: 
chos asambleístas por considerar al 
orador fuera de la cuestión, en tan- 
to la presidencia lo llama al orden. 


Con lo que se pasó a cuarto in- 
termedio siendo las 11.30 horas. 


Segundo Cuarto Intermedio 


Siendo las 9.45 del 20 de noviem- 
Bro, en el Exna Park, con asistencia 
de cerca de 5.000 asociados, da co- 
mienzo la asamblea, continuación de 
la anterior, 

Maxotta: Do acuerdo a la convo- 
ceatoria, esta asamblea iba a tratar 
el estado de las tratativas de re- 
novación del Convenio. Cuando la 
0.G:A, decidió convocarla enten- 
dió que era necesario informar al 
gremio acerca de la situación, a los 
efectos de que óste, por el órgano 
de su asamblea soberana, tomara 
decisiones. Posiblemente esto haya 
determinado que el curso de los 
acontecimientos se haya acelerado 
y esta asamblea va a considerar las 
bases de acuerdo, sobre. las euales 
hn de resolver. Sobre ello, dando 
- una mueva información, hará uso de 

“la palabra el secretario general, 


E 10 e EL OBRERO GRAFICO 


compañero Ribas. Antes debo in- 
formar que ostán aquí, como miem- 
bros de la Comisión Paritaria Na- 
cional, los compañeros Humberto 
Rodríguez y Ovidio Fernández. 
(Aplausos). Tiene la palabra el 
compañero Ribas. 

Gabassa; Huy dos mociones pre- 
sentadas, 

Marotta: Imego se tratarán si 
correspondo, 


Informa el Secretario General 


Ribas: Traomos hoy las bases de 
acuerdo cuya aceptación vamos a 
aconsejar, entendiendo desde luego 
que quien en última instancia re- 
suelvé os esta asamblea, es decir, 
el gremio, Las tratativas fueron 
lurgas y. dificultosas. Tuvimos 19 


reuniones; reseñarlas detalladamen- 
to sería muy largo. Por eso me li- 


ron dar en el último número de “El 
Obrero Gráfico” la información y 
¡detalles del Campeonato Interno de 
[Ajedrez organizado por muestro Sin- 
dicato, y que a la sazón so hallaba 
on pleno desarrollo, habiendo dado 
término el mismo el 11 de noviem- 
bre. 

Dió comionzo el certamen el 12 
de agosto, teniendo por escenario 
las instalaciones del Club Jaque 
Mato, gentilmente cedicas, como en 
otras ocasiones, con los elementos 
necesarios, por las autoridades que 
rigen su destino. 

Calificados jugadores del bien Jla- 
mado juego-ciencia respondieron a 
la invitación de medir sus fuerzas 
en el tozmeo, elcual por la camti- 
dad de inscriptos se dividió en tres 
zonas, habiéndose disputado una 
zueda preliminar, pasando los tros 
primeros clasificados en cada una 
de ellas a disputar wma final, Se 


PARTIDAS: 


Razones de espacio nos impidie- | uavia establecido que en cuso de 


empate en el puntaje ocuparía el 
lugar correspondiente de la tabla de 
posiciones el jugador que tuviera 
mojor score. 

Los siguientes competidores se ins- 
cribieron en las respectivas zonas: 

ZONA “A”: R, Zallman, J. O. Za- 
bala, R. Lanzillotta, J, Minutillo, J. 
Cagnoli, E. Sandoyal, R, Vidal, J 
P, Corbalán y L. Cárdenas. Clasifi- 
cados: 19 KR: Lanzillotta, 2% J, O. 
Zabala y 39 E. Vidal. 

ZONA “B”; E, Michat, E. Carri- 
llo, O. Hidalgo, J. Slikas, E, Bobi- 
ae, K. Antúnez, C. Kechichian, F. 
Martins y M, Osuna, Clasificados: 
10 1”, Martins, 20 O, Hidalgo y 39 
E, Antúnez. 

ZONA “0%: P, Cameñión, J, Gon- 
vález, J, Miele, J. O. Nápoli, L. Si- 
keras, O. Catán, A. Ronga, R. S. 
Molle y A, Vilehes, Clasificados: 


19 A. Vilehes, 22 J, González y 30 
L. Sikeras, 


En modio de un gran interés y 
entusiasmo se disputó la rueda fi- 
nal entre los anteriormente clasifi- 
cados, logrando ocupar la primera 
colocación O, Hidalgo, después de 
jugar un mateh de desempate por 
el primer puesto con J. C. Zabala, 

Damos a continuación la tabla 
final de posiciones: 


O. Hidalgo .... 5% puntos 
J. O. Zabala .. 5% y 
F, Martins ... 5» 
A. Vilehes +... £ y 
E, Lamállotta . 2 y 
L, Sikeras .... 2. y 
R, Antúnez +... 14, 
R, Vidal... 14» 


Para los ganadores del certamen 
se habían instituído los siguientes 
premios: 1 copa al 19, 1 copa al 29 
y 1 medalla al 30. Además, en ro- 
tribución de atenciones, fué obse- 
quiado el Club Jaque Mate con una 
plaqueta. 


Con gran atención e interós fueron seguidas las partidas de ajedrez por la disputa 
del torneo interno realizado por nuestra Oxgamización. 
sentado primero a la izquierda, el compañero O, 


En la presente foto aparece, 


Hidalgo, que se clasificó ganador de dicho certamen, 


mitaré u hacerlo sintóticamente, 

La, solución 'se produjo reción en 
las últimas horas de la tarde del 
viernes 18. Voy a dar una rápida 
visión de conjunto de las tratativas: 

Primero, la patronal hizo el plan- 

too mo aceptando el principio del 
convenio único y nacional, Los fun- 
cionarios del Ministerio de Draba- 
JO apoyaron, en cierto modo, esu 
posición pubronal, Resistimos firme- 
ente y aceptaron nuestro princi. 
pio de convenio único nacional, 
+ Segundo: Propuso la patronal dis- 
vutir la reglamentación de las Co- 
misiones Internas y dar una decla- 
ración conjunta, sobre racionaliza- 
ción del trabajo. Lo rechazamos, 
La discusión fué vehemente y se 
prolongó a lo largo de tres reunio- 
mues. Jinalmente triunfó nuestra t6- 
sis, (Aplausos), 

Tercero: Hizo la: patronal su pri- 
mera proposición concreta, comss- 
vente en no discutir rubro por ru- 
brO, simo un aumento general de 
salarios, condicionado a la vigencia 
del convenio. Discutimos Jurgumen- 
te; sostuvimos que además del au 
imento general de sanos dobian 
discutirse algunos aspectos del Re 
giamento, Finalmente, nuestra tésis 
ué aceptada. 

El día 9 nos trajeron el 10% de 
«aumento general de salarios, y la 
posibilidad de considerar la. boni- 
ficación por antigiiedad y el subsi- 
dio al conscripto, Nuestro rechazo 
fué terminante; sobre esas bases 
era innecesario hablar. Ofrecieron 
mejorar esa proposición si aceptá- 
bamos un plazo no menor de 18 me- 
ses para el nueyo convenio, lo que 
también rechazamos, 

Cuarto: Se sucedieron dos reunio- 
nos más, sin resultado positivo, Re- 
solvimos entonces convocar esta 
asamblea; creíamos que íbamos a 
pedirle acciones de fuerza. 

Quinto: Las negociaciones se re- 


iniciaron el jueves 17. Recién des- 
pués do conversaciones que se pro- 
longaron todo ese día y el viernes, 
llegamos a conclusiones que consi- 
doramos pueden sor aceptadas. Son 
óstas: 

Aumento de $ 1.000 para las ca- 
tegorías A, B, O, D y 1; $ 900 para 
las letras E, G y H; $ 750 para las 
1, J y K, y $ 650 para las L, M y N. 

A esos aumentos deben agregar- 
se; la bonificación por antigiedad, 
que pasa do $ 15. a $ 25; el seguro 
de vida colectivo, de 4,000 a 20.000 
posos; para empleados administra- 
tivos, aplicación de todos los bene: 
ticios y categorización; aumento del 
subsidio al conseripto a $ 250 men- 
sualos, 

Cuando habíamos legado a ese 
acuerdo, planteóse la retroactividad. 
Aclaro que en las primeras reunio- 
nes dejumos categóricamente esta: 
bloeido que cualquiera fueso el 
tiempo de las negociaciones, los 
aumentos debían regir desde el 19 
de octubre. La patronal mo cedió. 
So lo dijo entonces que sin ello no 
labía acuerdo. Propuso entonces eo 
mo aplicación el 19 de noviembre. 
También fvé rechazado y las eon- 
vyersaciones quedaron virtualmente 
rotas, 

Recién a última hora del viernes, 
aceptaron el pago íntegro de la re- 
troactividad, (Aplausos  prolonga- 
dos), 

Este es el acuerdo que con toda 
objetividad hemos expuesto en su 
desarrollo. (Varias yoces piden a 
Ribas aclare algunos puntos). Me 
piden que aclare: las Comisiones 
Paritarias de Rama que han actua- 
do, han establecido acuerdos que 
van como amexo del convenio. 

Sus resultados no son fruto do 
la habilidad nuestra. En términos 
generales cada gremio tiene la di- 
rección que se merece, Hemos ju- 
gado como fuerza fundamental la 


acción del gremio, No tiene interés 
en la huelga, pero señalamos la del 
56, y los dijimos que si no había 
solución les íbamos a hacer una 
huelga que recordarían por muchos 
años. (Aplausos). Esto decidió la 
solución. Corresponde a ustedes con- 
siderar el acuerdo, (Aplausos). 

Ribas; Aclara, a pedido de ya- 
rios asambleístas, que la vigencia 
es por trece meses y que la retro- 
actividad se pagará a partir del 5, 
por quincenas, 


Se Considera la Proposición 


Marotta; Como complemento del 
informe del secretario general, se 
va a leer el proyecto de acuerdo 
(el que publicamos aparte). Estas 
son las bases sobre las cuales debe 
pronunciarse el gremio. Ha legado 
a la presidencia una moción de or- 
den, que dice: Que los oradores ten- 
gan 10 minutos. So va a votar 
Resulta aprobada por gran mayoría, 

Gerbino: Por mandato del perso- 
nal de “La Prensa” lee un comu- 
nicado relacionado con el sobresa- 
lario por trabajo nocturno, nueva- 
mente postergado por la intramsi- 
gencia patronal, Ya la P.A.T.L. 
había solicitado ésto, pero es evi- 
dente que la patromal no quiere 
acceder. 

Gabassa; A casi 2 meses de la 
asamblea en la. cual el gremio pro= 
clamó su petitorio consideramos hoy 
su resultado. Dijimos entonces que 
la discusión encontraría resistencia 
de la patronal. Los patronales no 
«uieren discutir convenios ni otor- 
gar aumentos. Solamente la fuerza 
organizada de los trabajadores es 
la única que puede doblar a la pa- 
tronal. La C.G.A. trae una escala 
de aumentos de salarios que en 
nuestro interior no conforma las 
aspiraciones y necesidades del gre- 
mio. Digo en nuestro interior por- 

(Continúa en la pág. siguiente) 


sos militantes, 


Las autoridades del sindicato gráfico rosarino recibieron a los 
visitantes con la cordialidad y el afecto fraternal que siempre ponen 
en estas ocasiones, reveladoras, cada vez en mayor grado, de que el 
espiritu solidario de los compañeros del interior se mantiene latente 
manifestarse en la primera oportunidad que se les 


y propenso 
presente, 


La Delegación de San 
Rafael Eligió Comisión 


A mediados del mes ppdo., en 
una remión extraordinaria: realiza- 
da por los obreros gráficos de San 
Rafael (Mendoza), fué elegida la 
nueva comisión de la 
del Sindicato Artes Gráficas de esa 
ciudad, la que está integrada por 
los siguientes compañeros: 

Delegado general, Roberto Rol- 
dán; secretario gremial, Amadeo E. 
Bianchi; tesorero, Valentín Ba- 
sualdo. 

No cabe duda de que los compa= 
fieros de esta Delegación, en estre- 
cho contacto con el sindicato de 
Mendoza, emmplirán una proficua 
labor, tanto en lo que concierne a 


Delegación | 


Fué Celebrada en Rosario 
la Firma del Convenio 


Los componentes de la Federación Gráfica Rosarina, entusiasta y 
laboriosa filial de la F.A. T.I., decidió festejar dignamente la firma 
del nuevo convenio nacional de trabajo, realizando en la segunda 
ciudad de la República una fiesta a la que fué invitado a participar 
un numeroso múcleo: de compañeros de la Capital Federal, entre los 
que estuvieron presentes miembros de la Comisión General Adminis- 
trativa de la F.G.B., el secretario general de la F. A. T.1, y animo- 


Como este ágape proletario te- 
nía por finalidad estrechar aún 
más los vínculos existentes y ce- 
lebrar la firma del nuevo con- 
venio laboral, es indudable que 
se aludió al mismo y a las ven- 
tajas materiales que reportaría 
a todos los gráficos del país. 

En resumen: la reunión de ca- 
maradería de Rosario fué una 
elocuente demostración de soli- 
daridad obrera y una refirma- 
ción elocuente de los propósitos 
de las organizaciones del interior 
de seguir luchando denodadamen- 
te por el fortalecimiento de la 
F.A.T.L y sus postulados sociales. 
su consolidación orgánica como a 
la defensa de los intereses y dere- 
chos sindicales de los compañeros 


gráficos. 


Los Gráficos de Mercedes (Corrientes) 
se Hallan en Vías de Organizarse 


Hace tiempo que los compañeros 
gráficos de Mercedes, provincia de 
Corrientes, han manifestado ardien- 
tes deseos de afiliarse a la Unión 
Gráfica Correntina, sin que hasta 


CONFRATERNIDAD: 


compañeros de esta ciudad y Mercedes (Corrientes), oportunidad en la 
que se estrecharon vínculos fraternales y se consideraron problemas de 


organización que interesan a 


el momento hayan podido yer con- 
vertida en realidad esta loable as- 
piración. 

Estos contrastes no han sido Óbi- 
ce para que el ánimo de los com- 


Asistentes a la comida de camarade- 
ría realizada en Curuzú - Cuatiá entre 


los gráficos de ambas localidades. 


Renovamos Exitosamente el Convenio 


(Viene de la pág. anterior) 


que no se han dado las condiciones. 
Para lograr este acuerdo han pues- 
to sobre la mesa la fuerza del gre- 
mio. Este, si es necesario, está dis- 
puesto a la lueha. Entiendo que pa- 
ra llegar 1 esa situación siempre 
ha sido necesario movilizar al gre- 
mio, enteranlo de las tramitaciones, 
reunir a los cuerpos de delegados. 


Juan José Pérez habla en nombro. 
de los pre-jubilados, olvidados en 
el convenio. Se refiere a la situa- 
ción de quienes están en condicio- 
nes de jubilarse y que deben sopor- 
tar largos meses sin trabajo en es- 
pera de su jubilación. Pide en nom- 
bre de los futuros jubilados que eso 
se contemple en el convenio. Aprue- 
ba las bases y agradece a la C.G.A. 
este esfuerzo. (Aplausos). 


Stordeur: Aunque este asunto no 
está en discusión, desea aclarar el 
problema. Los compañeros en situa- 
ción de jubilarse no deben pedir la 
cesación hasta tener reconocidos los 
años de servicio; con ello se evitan 
las penosas esperas, pues a lo sumo. 
el trámite dura dos meses en estas 
condiciones, 

Ortigosa. señala que se ha hecho 
discriminación en los aumentos, 
pues sólo favorece al sector diarios; 
la patronal se ha salido con la su- 
ya. El sector más sufrido, el $0 9 
del gremio, ha quedado rezagado. 
Esto no es un convenio; esto es un 
simple aumento de salarios. Expre- 


sa su indignación por ello y pre-| 


gunta si el convenio es para todos 


los gráficos o para el 15% del| 


gremio. 
Damussi rechaza rotunda y cato- 


góricamento las expresiones de Ox | 


tigosa. Este es un convenio, por- 
que no sólo hay anmento de sala- 


rios para todo el gremio sino que | 


se han logrado puntos fundamenta- 
les del reglamento. Señala ejemplos. 
Se ha logrado sin huelga y es obra 
del propio gremio. (Prolongados 
aplausos). 

Caso dice que personalmente el 
acuerdo no lo conforma; es un sim- 
ple aumento de salarios, no un con- 
venio. Entiende que la C.G.A. de- 
bió usar procedimientos muy dis- 
tintos; debió informar permanente- 
mente a todas las CC, IL, Sabe que 
la gran mayoría de la asamblea 
proclamará la aceptación, pero que 
y hará por necesidad. Insiste en 

los argumentos de Ortigosa, de que 
las categorías A a E en su mayo- 
ría son de diarios. (Varias yoces 
de la asamblea lo niegan; silbidos). 

Stordeur manifiesta que va a ha- 
cer algunas reflexiones para que 


no queden en el ambiente ciertas 
afirmaciones hechas sin fundamen- 
to. Desmiente a Ortigosa y a Caso; 
señala, la progresión de los aumen- 
tos de las escalas inferiores, que 
antes percibían el tercio del tope 
superior, y ahora perciben más de 
la mitad, Agrega que íntimamente 
el gremio saldrá de aquí satisfecho 
y contento, (Aplausos). 

Andrade dice que Damussi y Stor- 
dour han manifestado que el au- 
mento es apreciable; cree que se 
está especulando con el estado de 
ánimo del gremio. ¿Cómo pueden 
afirmar eso si esto es una miseria? 
Señala contradicción en la actitud 
de los miembros de la C.G.A., que 
ahora tilda de tibios mientras antes 
alardeaban de su lucha contra la 
reacción. Propone el rechazo del 
acuerdo. 


Vigna: En el calor del debate se 
dicen cosas ciertas y otras inexae- 
tas. Se habló de las aspiraciones 
del gremio, de la acción capitolista 
en el país, de la ofensiva patronal 
alentada por el gobierno, de la des- 
trucción de las organizaciones obre- 
ras, que significaban una auténtica 
regresión, Aquí se ofende al gremio. 
(Aplausos estruendosos). Siempre y 
en todo momento ha luchado con- 
tra la rencción, Se han señalado al- 
gunos aspectos mo. logrados, como el 
salario por esposa; éste es una en- 
gaña pichanga porque en última 
instancia, entre dos obreros —uno. 
casado y otro soltero— el patrón 


tomará el segundo porque tiene que 


La F.A.T.I. afronta serias 
su precaria situación económica. 


nización, 


vicio telefónico, elementos casi 
mentales de que dispone para 


realidad, el último congreso de 


Unico y Nacional 


pagarle menos, y a la larga eso sig- 
Cnifica perder la posibilidad de tra- 
bajar. En cuanto al convenio, el 
gremio no lo acepta por miedo sino 
porque es positivo. (Aplansos), 

Danussi rechaza las expresiones 
de Andrade respecto a la posición 
de la 0.G.A. Esta ha mantenido 
siempre su posición de lucha. Re- 
cuerda las huelgas libradas en las 
más difíciles cirennstancias, inelu- 
so contra el poder público, y nadie 
puede imputarle gratuitamente mie- 
do alguno. (Aplausos). 


Varios asambleístas: Que se vo- 
te. Que se cierre el debate. 


Marotta: Hay proposición de cie- 
rre de debate, suficientemente apo- 
yada. Se va a votar. Aprobada por 
gran mayoría. 

Marotta: Se va a votar la pro- 
posición de la C.G.A., que: dice 
así: 


“La Asamblea General Extra- 
ordinaria de la Federación Grá- 
fica Bonaerense reunida en el 
Luna Park el día 20 de noviem- 
bre de 1960, después de oír el 
informe de la C.G.A. sobre las 
tramitaciones para la renova- 
ción del Convenio Colectivo, 
RESUELVE: 

19— Aprobar las gestiones 
realizadas y el acuerdo conve- 
nido con la representación par 
tronal, 


29 —Facultar a la C.G.A. 


Las Finanzas de la 


extenderse en muchas consideraciones en torno 
a los motivos que configuran su cuadro financiero 
poco optimista, a pesar de la austeridad admi- 
nistrativa que la caracteriza. Factores generales, 
como el desmesurado ammento de los costos que 
inciden gravemente sobre el desenvolvimiento de 
la Colonia de Vacaciones y otros servicios que 
presta la Central, crean un desnivel que resulta 
insalvable con los recursos normales de la Orga- 


Esta situación ha de acentuarse aún más con 
la ya anunciada duplicación del franqueo postal 
y telegráfico, y el incremento del precio del ser- 


intercomunicación con sus filiales, 
De ahí que, con una exacta apreciación de la 


solvió que las filiales, previa consulta con sus 
afiliados, efectuaran contribuciones extraordina- 


para homologar el nuevo Con- 


dificultades por 


No es necesario su déficit. 


Solucionóse el Conflicto 
con el Diario “La 


Mañana” 


Tras un año de paralización mo- 
tivada por la falta de pago de ha- 
beres, vacaciones, aportes jubilato- 
rios, ete., en que ineurriera la em- 
presa El Dorreón $. A., editora del 
diario “La Mañana”, de Mar del 
Plata, que motivó múltiples e in- 
tensas gestiones del personal y de 
la filial, con participación del Co- 
mitó Central de la F. A. T. L, nos 
llega la grata noticia de la solución 
final de este conflicto que afectó a 
más de 40 compañeros. 

En efecto, el 2 del corriente, pro- 
ducida la transferencia de la em- 
presa, y luego de intensas tratati- 
vas, se pagó a los compañeros del 
taller “La Mañana” todo lo ade 
dado, más un mes de huelga, siendo 


pañeros mercedinos decaiga en lo 
más mínimo. En los últimos días 
del pasado mes, nuestros compañe- 
ros mercedinos se trasladarun a 
Curuzú - Cuatiá, deseosos de contra- 
ternizar con el núcleo de gráficos 
que desarrolla actividades en esa 
localidad y que, aunque reducido 
también, siente la misma inquiotud 
por asociarse, unirse espiritual y 
materialmente, para la defensa co- 
mún de sus intereses, 

El compañero Juan de Dios Rei- 
na, uno de los fundadores de la 
Gráfica Paranaenso, ofreció a los 
camaradas mercedinos un almuerzo 
que les brindó magnífica oportuni- 
dad para, conversar de problemas 
comunes y exponer ideas relaciona- 
das con la forma más viable de 
encauzar sus afanes, y el compañe- 
xo Juan Mateo Rajoy, por su parte, 
señaló en un concepiuoso diseurso 
la trascendencia de esa reunión pa- 
ra la organización de los gráficos 
de ambas localidades. 

Consideramos que estas acciones 
de nuestros compañeros, tanto de 
Mercedes como de Curuzú - Cuatiá 
en pos de la unidad de esos peque- 
ños grupos gráficos del interior, 
son una garantía de efectividad de 
la organización. 

Esperamos que pronto estos com- 
pañeros nos anuncien su ingreso a 
nuestra filial más cercana o, en Cas 
so contrario, su nnión entre sí, for- 
mando un sindiento en cualquiera 
de las dos localidades. 

La F.A.T.I. no puede menos 
que mirar con simpatía estas acti- 
vidades prestándoles todo el apoyo 
que pueda otorgar a esos grupos 
que, aunque minúsculos en número, 
revelan una concepción honrosa de 
sus deberes y obligaciones al procu- 
rar que los gráficos no queden sin 
organizarse en ningún rincón del 
país. 


reconocido y aceptado el personal 
por la nueva empresa. 

Es éste un triunfo más demostra- 
tivo de cuánto puede la unidad, en- 
toreza y decisión de lucha, y el 
espíritu de férrea solidaridad que 
ha distinguido en esta oportunidad 
a los compañeros marplatenses, a. 
lo que se debe agregar el mante- 
nimiento de una fuente de trabajo. 
Reciban por todo ello nuestras más 
cálidas felicitaciones. 


venio en el Ministerio de Tra- 

bajo y Seguridad Social.” 

—Bosulta aprobada por enorme 
mayoría. Aplausos prolongados. 


Ribas propone dos proyectos de 
resolución. El primero sobre el pa- 
ro del día 7, que dico así: 


“La asamblea general del 
gremio reslizada el día 20 de 
noviembre en el Luna Park, 
considerando la magnífica ac- 
ción organizada y dirigida por 
las 20 organizaciones consti- 
tuídas en Comisión Nacional de 
Unidad, en defensa de las ro- 
formas a la Ley N9 11.729, 
expresa su fervorosa adhesión 


F. A.T.I. 


rias a la F.A.T.I. como una forma de enjugar 


Varias de ellas, tales como Bahía Blanca, Rosa- 
rio, Chacabuco, Paraná, San Nicolás, Pergami- 
no, ete, han dado oportuno cumplimiento a esa 
resolución, acordando distintos tipos de aportes 
en la máxima proporción posible. 

La gravedad de la situación que afronta el 
organismo nacional exige la mayor preocupación 
por parte de las filiales en lo concerniente a la 
faz económica. Algunas se encuentran en mora 


respecto al pago de cotizaciones y del aporte por 


obra social. 


únicos y funda- 
la indispensable 


Bialet-Massé re- 


De más está decir que ya resulta 
imperioso que éstas se pongan al día, paso previo 
para que, juntamente con las que aún no han 
encarado la contribución extraordinaria, se dis- 
pongan a hacerlo, 

Es necesario, pues, que todas y desde ya hagan 
llegar a la F.A.T.I. eso aporte. Sólo así podrán 
contar los gráficos del país con una organización 
eficiente y capaz, en condiciones de enfrentar sin 
las preocupaciones que crea la falta de medios, 
las múltiples exigencias de su quehacer sindical. 
Ai 


a esa lucha y compromete sus 
mejores esfuerzos para el lo- 
gro de la victoria” 


Marotta: Se va a votar. Apro- 
bada por aclamación, 

Ribas: El segundo, sobre aumento 
de la cuota sindical. La situación 
deficitaria de las organizaciones 
como consecuencia del proceso in- 
flacionario, se refleja también en 
la muestra. Hace ya tiempo que la 
F.G.B. afronta los problemas de- 
rivados del desnivel de ingresos por 
cuota sindical con los gastos cada. 
día mayores que demanda su acti- 
vidad orgánica, Corremos el riesgo 
de que, como en otros organismos 
obreros, tengamos que suprimir ser- 
vicios esenciales. Esta situación se 
agrava ahora con la aplicación del 
nuevo convenio a muestro personal 
Como solución de emergencia, la 
C.G.A. formula esta proposición: 

“La Asamblea General Extra- 
oráinaria de la F.G.B. del día 
20 de noviembre de 1960, al to- 
mar conocimiento de la actual 
situación financiera de la Or- 
ganización, RESUELVE: 

19— Autorizar a la 0.G.A. 
a elevar la cuota social a trein- 
ta pesos, a partir del 19 de ene- 
ro de 1961. 

29 —Encomendarle haga un 
estudio exhaustivo del proble- 
ma para aconsejar a la próxi- 
ma asamblea general ordinaria 
un sistema de cotización dife- 
rencial de acuerdo a la escala 
tarifaria vigente y que asegure 
la mayor estabilidad financiera 
posible a la Organización” 


Marotta: So va a votar. Resulta 
aprobada por enorme mayoría. 


Siendo las 11.35 horas, se levanta. 


la asamblea. 


EL OBRERO GRAFICO e 11 


